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Consideraciones del estudio:

 Mismo sueldo base.

 2 cargas familiares (básico/medio).

 Turno permanencia 1 mensual

 1 atención de urgencia (5 horas)

 Bono nocturno (3 noches).



Marco de comparación 1:

Sueldo Base: 1.500.000$              

UF 30/04/2023: 35.838,55$              

gratificacion convencional 162.292$                 

proyeccion IPC DIC 2023

BC 07/04/2023
4,60%

conduce vehiculos de la empresa? si

haces jornadas de turno? (SIEP) si

años servicio operación (SIEP) menos de 5 años

haces jornadas de turno? (control room) si

años servicio operación (control room) menos de 5 años

haces permanencia? (sabado - domingo) si

trabajas en terreno? si

numero cargas familiares 2

numero de hijos en enseñanza basica 1

numero de hijos en enseñanza media 1

numero de hijos en enseñanza tec superior 0

numero de hijos en enseñanza universitaria 0

tienes vacaciones pendientes? no

Valor de la HH 7.778$                     

Datos generales para cuadro comparativo

en base a ENERO 2023

TOTAL ANUAL EGP 35.967.881$  TOTAL ANUAL SIEP 37.108.712$   

DIFERENCIA 1.140.831$     



Marco de comparación 2:

Sueldo Base: 2.500.000$              

UF 30/04/2023: 35.838,55$              

gratificacion convencional 162.292$                 

proyeccion IPC DIC 2023

BC 07/04/2023
4,60%

conduce vehiculos de la empresa? si

haces jornadas de turno? (SIEP) si

años servicio operación (SIEP) menos de 5 años

haces jornadas de turno? (control room) si

años servicio operación (control room) menos de 5 años

haces permanencia? (sabado - domingo) si

trabajas en terreno? si

numero cargas familiares 2

numero de hijos en enseñanza basica 1

numero de hijos en enseñanza media 1

numero de hijos en enseñanza tec superior 0

numero de hijos en enseñanza universitaria 0

tienes vacaciones pendientes? no

Valor de la HH 12.963$                   

Datos generales para cuadro comparativo

en base a ENERO 2023

TOTAL ANUAL EGP 51.093.504$  TOTAL ANUAL SIEP 54.470.793$   

DIFERENCIA 3.377.288$     



Otros aspectos de comparación:

bono acuerdo

1 cuota = $4.000.000

2 cuota = $500.000

3 cuota = $1.000.000

4 cuota = $500.000

reajuste remuneraciones $10,000 para 

banda $1500000 - $2,500,000 por año 
reajuste remuneraciones $30,000 por año

bono acuerdo  ($8,000,000)

Horas extras EGP Horas extras SIEP

Lunes a Sábado horas extras 8-24 horas (50%) Horas extras 8-24 horas (50%)

Horas extras 0-8 horas (75%)  Horas extras 0-8 horas (100%)  

Regímen de turno 1/1;18/09;19/09;25/12 (100%) Domingos y festivos de 8-24 horas (75%)

Horas extras en cualquier horario (1/1; 1/5; 18/09; 19/09; 25/12) (150%) 



Por qué elegir SIEP?:

 Mejores beneficios.

 Reuniones con ministerios.

 Reuniones con federaciones Gran Minería.

 Presencia en prensa y RRSS

 Presencia en terreno.

Negociamos el 2023



Por qué elegir SIEP?:

 Tenemos carta de resguardo 

(desvinculaciones).

 Somos inter empresa.

 Tenemos abogado de cabecera (Roberto Celedón).

 Los beneficios no se pierden.

Negociamos el 2023
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