ENEL GENERACION CHILE S.A.

y

SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE INGENIEROS DE EJECUCION Y
PROFESIONALES DE ENDESA, FILIALES Y OTRAS EMPRESAS RELACIONADAS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

(Enero 2021- Diciembre 2023)




En Santiago, a 14 de enero de 2021, entre la empresa ENEL GENERACION CHILE
S.A., Rol Unico Tributario N° 91.081.000-6 (en adelante “ENEL” o la “Empresa”),
representada legalmente por su Gerente de Recursos Humanos don Pablo Arnés
Poggi, cédula nacional de identidad N° 11.932.363-0, quien ademas conforma su
comision negociadora conjuntamente con los sefores Luis Monsalve Cortés, cédula
nacional de identidad N° 11.742.359-K, y Carlos Pefia Garay, cédula nacional de
identidad N° 7.700.353-3, con domicilio electrénico luis.monsalve@enel.com, y
domicilio fisico, para estos efectos, para estos efectos, en Avenida Santa Rosa 76,
comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la Comisién Negociadora de
Sindicato Nacional Interempresa de Ingenieros de Ejecucion y Profesionales
de Endesa, Filiales y Otras Empresas Relacionadas, R.S.U.. 13.01.0344,
representado por su directiva compuesta por los sefores Mauricio Ramirez
Barrientos, en su calidad de Presidente, cédula nacional de identidad N° 13.883.524-
3, Ricardo Hernan Diaz Irarrazabal, en su calidad de Secretario, cédula nacional de
identidad N° 9.535.061-5 y José Ramoén Chavez Kappes, en su calidad de Tesorero,
cédula nacional de identidad N° 6.140.620-4, con domicilio electronico
sindicatosiep@gmail.com y domicilio fisico, para estos efectos, en Calle Paris 778,
comuna de Santiago (en adelante también el “Sindicato”, y todos conjuntamente
denominados en adelante las “Partes” o los “Comparecientes”), se ha acordado el
siguiente Contrato Colectivo de Trabajo (en adelante el “Contrato Colectivo”):

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

PRIMERO: PARTES, MARCO NORMATIVO Y VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo se celebra en conformidad a lo dispuesto en los
articulos 327 y siguientes del Cédigo del Trabajo y demas disposiciones aplicables
re la materia y regira entre el 1° de enero de 2021 y el 31 de diciembre del afio
2023, ambas fechas inclusive, respecto de los trabajadores de la Empresa
individualizados en el Anexo N°1 que se adjunta.

SEGUNDO: FINALIDAD

Las Partes contratantes dejan expresa constancia que la presente negociacion
colectiva reglada trata de aquellas materias de interés comun de las partes que
afecten las relaciones mutuas entre los trabajadores y el Empleador, especialmente
a remuneraciones u otros beneficios en especie o dinero y, en general a las
condiciones comunes de trabajo. Asimismo, concuerdan que, de conformidad al
articulo 306 del Cadigo del Trabajo, las negociaciones podran incluir acuerdos para
la conciliacion del trabajo con las responsabilidades familiares, el ejercicio de la
corresponsabilidad parental, planes de igualdad de oportunidades y equidad de
género en la empresa, acciones positivas para corregir situaciones de desigualdad,
acuerdos para la capacitacion y reconversion productiva de los trabajadores,
constitucién y mantenimiento de servicios de bienestar, mecanismos de solucién de
controversias, entre otros. Adicionalmente a ello, se ‘podran negociar los acuerdos
de extension previstos en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo y los pactos sobre
condiciones especiales de trabajo de que trata el Titulo VI del Cédigo del Trabajo.



TERCERO: EXTENSION DE BENEFICIOS

En virtud de lo dispuesto en los articulos 321 y 322 del Codigo del Trabajo, las partes
dejan expresa constancia de haber alcanzado un acuerdo de extension de
beneficios, en los términos y condiciones pactados en el documento que se adjunta

al presente acto en calidad de Anexo N°2 y que se entiende formar parte integrante
de él para todos los efectos legales.

CUARTO: ACUERDO DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Con el objeto de cautelar la armonia de las relaciones entre la Empresa y sus
trabajadores y, para los efectos de verificar todos los aspectos que regulan el
presente Contrato Colectivo y levantar eventuales discrepancias se acuerda
efectuar una reunién mensual entre esta directiva sindical y la Gerencia de Recursos
Humanos.

Esta instancia podra ademas ser aplicable para revisar y proponer materias
tendientes a mejorar y mantener un clima laboral arménico entre las partes. La
Empresa garantizara el velar por un ambiente laboral digno, y para ello tomara todas
las medidas necesarias para que los trabajadores laboren en condiciones acordes
a su dignidad. En tal sentido, la Empresa prestara especial interés y preocupacion
para atender aquellas materias que el Sindicato considere relevantes relacionadas
con discriminacién, mobbing, aplicacién de politicas, y otros.

QUINTO: DEFINICIONES

A los efectos de aplicar las disposiciones del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, las palabras o expresiones que mas adelante se indican se entenderan con
los alcances que en cada caso se sefialan:

a) Trabajador, trabajadores, personal

Alude a quienes prestan servicios en forma permanente en la Empresa y son parte
integrante del presente Contrato Colectivo, sin distincién de género.

b) Contrato individual de trabajo

Es la convencion por la cual la Empresa y un trabajador se han obligado
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo la dependencia y
subordinacion de la primera, y aquélla a pagar por estos servicios una remuneracion
determinada.

c) Sueldo base mensual

Es el estipendio fijo que se encuentra denominado como tal en el respectivo contrato
individual de trabajo.

d) Antigliedad real

Es el periodo en que el trabajador ha estado al servicio de la Empresa y filiales del -
Grupo, que no ha sido previamente indemnizado, y que se cuenta desde la fechade ~ -



ingreso establecida en el respectivo contrato individual de trabajo para los efectos
de calcular la indemnizacion legal o contractual por afios de servicio. Dicha fecha no
podra ser modificada unilateralmente por la Empresa.

e) Personal de Santiago — Personal de Terreno

Personal de Santiago es el que presta sus servicios dentro del limite urbano de la
ciudad de Santiago.

En cambio, se considerara como personal de terreno aquél no contemplado en el
inciso anterior.

f) Carga familiar

Es aquella persona que, cumpliendo los requisitos legales para ser causante de
asignacion familiar del trabajador, se encuentra reconocida como tal por la
respectiva institucion previsional a la fecha de pago del beneficio en que se requiera
como condicién dicha calidad.

g) indice de Precios al Consumidor ( “IPC”)

Es aquél determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) o por el
organismo, institucion o servicio que lo reemplace, suceda o que tenga entre sus
funciones su determinacion o calculo.

h) Ingreso Minimo Mensual (‘IMM")

Se entendera por ingreso minimo mensual aquél que establece la ley para fines
remuneracionales, para los trabajadores de 18 afios 0 mas.

i) Remuneracién Bruta Promedio Mensual (“RBPM”)

Se entendera por RBPM de cada trabajador, para efectos de calculo del Bono de
Productividad, la sumatoria de los sueldos base, gratificacion convencional
acordada en este Contrato Colectivo y el aguinaldo de navidad, pagados durante el
afo calendario de que se trate, en sus valores vigentes al 31 de diciembre del
periodo respectivo, dividido por doce. Para aquellos trabajadores individualizados
en el Anexo N°3, se incluird en la base de cdlculo de la RBPM el Sueldo Base
Adicional, y para el caso de los trabajadores individualizados en el Anexo N°4, se
incluira en la base de calculo de la RBPM el Bono Terreno.

k) Unidad de Fomento (‘UF”")

Es una unidad financiera reajustable de acuerdo con la inflacién (medida segun
IPC).

1) Comision de Servicio

Se considerara que un trabajador se encuentra en Comision de Servicio cuando se
encuentre realizando trabajos y capacitaciones fuera del establecimiento en que
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desarrolla ordinariamente sus funciones o fuera del horario laboral establecido en
su contrato individual de trabajo.

Con todo, los trabajadores que en virtud a su contrato individual de trabajo
desemperien sus servicios en la ciudad de Santiago, respecto de los trabajos y
capacitaciones que efectien en establecimientos de la Empresa, filiales y/o
relacionadas ubicados en la misma ciudad, no se consideraran como Comisiéon de
Servicio. No obstante, estos trabajadores cuando presenten trabajos o
capacitaciones aly o con terceros en la ciudad de Santiago, fuera de las referidas
instalaciones, en ningun caso perderan el derecho a los beneficios regulados, por
este concepto, en este Contrato Colectivo.

CAPITULO Ii: REMUNERACIONES i OTROS BENEFICIOS
EXPRESADOS EN DINERO

SEXTO: REAJUSTABILIDAD

A) Sueldo base:

El sueldo base vigente al 31° de Diciembre de 2020 se reajustara en los
términos que a continuacién se indican:

a) El 1° de Enero de 2021, en el 100% de la variacion acumulada que
experimente el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) durante el
periodo 1 de Julio — 31 de Diciembre de 2020, segln lo convenido
en clausula quinta letra g), del Contrato Colectivo de fecha 13 de
enero 2018.

b) Una vez que haya operado lo establecido en la letra anterior, el
sueldo base se reajustara el 1° de julio de 2021, el 1° de eneroy 1°
de julio del afio 2022 y el 1° de enero y 1° de julio del afio 2023 en
el 100% de la variacion acumulada del I.P.C. en el semestre
inmediatamente anterior. No obstante, lo estipulado en la clausula
primera, este reajuste se aplicara también el 1° de enero del afo
2024 y correspondera a la variacién del |.P.C. del periodo 1° de julio
— 31 de diciembre 2023.

c) Para los efectos de aplicar los reajustes sefialados, la variacién
acumulada del |.P.C. se considerara aproximada al segundo
decimal. En caso que esta variacion acumulada de I.P.C fuese
negativa en el semestre respectivo, ésta no sera considerada.

B) Oftras remuneraciones y beneficios expresados en dinero:

Los montos de las demas remuneraciones y beneficios establecidos en
el presente contrato que estan expresados en dinero corresponden a los
valores vigentes al 31 de diciembre de 2020 y se reajustaran, cuando
fuere procedente, en las mismas oportunidades y porcentajes
estipulados en las letras a) y b) del punto A de este articulo y con la
aproximacion convenida en la letra c) de ese mismo punto.



En cambio, las normas de este articulo no se aplicaran a aquellas
remuneraciones o beneficios para las cuales se establece en este
contrato alguna modalidad distinta de determinacion o reajustabilidad
(UF, IMM).

SEPTIMO: GRATIFICACION CONVENCIONAL

La Empresa pagara a los trabajadores una gratificacién anual garantizada
equivalente a 4,75 ingresos minimos mensuales (IMM), dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo. Sin alterar el caracter anual del
beneficio se conviene como simple modalidad de pago que al trabajador se le
anticipe mensualmente por este concepto 1/12 de 4,75 ingresos minimos mensuales
(IMM). Esta Gratificacion se liquidara anualmente en el mes de diciembre.

Esta gratificacion se pagara en forma proporcional al tiempo trabajado en el afio
calendario respectivo con las mismas modalidades actualmente vigentes.

Este articulo reemplaza las clausulas sobre gratificacion convencional pactada en
los contratos individuales y contratos colectivos anteriores.

OCTAVO: BONO DE ENERGIA ELECTRICA

Los trabajadores recibirdn mensualmente un bono por concepto de energia
eléctrica, cuyo monto se incrementara durante la vigencia de este Contrato
Colectivo, de acuerdo a la siguiente estructura:

- De enero a diciembre del afio 2021= 3,0 UF
- De enero a diciembre del afio 2022= 3,0 UF
- Desde enero del afio 2023= 3,5 UF

NOVENO: BONO ANUAL

El Trabajador tendra derecho a un Bono Anual para cada uno de los afios de
vigencia de este Contrato Colectivo, que tendra caracter fijo y ascendera a las
cantidades que se indican a continuacién para cada anualidad:

Afo N° de RBPM
2021 2,2
2022 2,3
2023 2,3

El Bono Anual sera pagado en el mes de marzo de la anualidad siguiente a cada
periodo, asi el periodo del afio 2021 se pagara en marzo de 2022, el periodo del
afo 2022 se pagara en marzo de 2023 y el periodo del afio 2023 se pagara en marzo
de 2024.




Para tener derecho al Bono Anual, es requisito que el Trabajador se encuentre con
contrato vigente a la fecha del pago del mismo y haya ingresado a la Empresa hasta
al 31 de julio del afio respectivo. El Bono Anual se calculara en proporcion a los
meses trabajados. Por otra parte, el Trabajador que ingrese con posterioridad al 31
de julio del ario respectivo, quedara excluido de este Bono Anual.

DECIMO: BONO TERRENO (Régimen para Personal de Ingenieria en
Proyectos de Terreno)

El personal de Ingenieria en comision de servicio nacional, que preste servicios en
terreno para proyectos por mas de 30 dias, y en tanto permanezca en tal condicién,
recibira un bono mensual equivalente a un porcentaje de su sueldo base, segtn la
region del pais en que desarrollara la prestacién de los servicios.

El porcentaje minimo del sueldo base por region sera el que se indica:

Primera, Segunda, Tercera, Décimo| 37,5%
Primera, Décimo Segunda y Décimo Quinta

Region

Cuarta, Novena, Décima y Décimo Cuarta 19,0%
Regién

Quinta, Sexta, Séptima y Octava Regién 16,0%
Para faenas en la Regién Metropolitana 9,0%

Este beneficio es incompatible con el sueldo base adicional regulado en este
Contrato Colectivo.

Respecto de los trabajadores que viajen al extranjero con ocasion al desempefio de
sus funciones, se les aplicara la politica vigente de la Empresa en esta materia
durante la vigencia del Contrato Colectivo.

DECIMO PRIMERO: SUELDO BASE ADICIONAL

En proporciéon al tiempo trabajado durante el afio calendario respectivo, los
trabajadores individualizados en el Anexo N°3 que se adjunta, que presten sus
servicios en terreno, recibiran por este concepto un monto equivalente hasta el 80%
del promedio del sueldo base de los ultimos doce meses.

Para estos efectos se considerara el lugar de trabajo al que se encuentre destinado
el trabajador al primer dia de cada mes y no se tomaran en cuenta los
desplazamientos originados por comisiones de servicio ni los periodos inferiores a
cinco dias.

Este beneficio se pagara conjuntamente con las remuneraciones correspondientes
al mes de diciembre, a los trabajadores que se encuentren en servicio a esa fecha,
o al practicarse la respectiva liquidacion de haberes, si el contrato terminare antes
del referido mes.

Este beneficio es incompatible con el Bono de Terreno regulado en este Contrato
Colectivo.




DECIMO SEGUNDO: SUBVENCION POR HABITACION

Los trabajadores individualizados en el Anexo N°5 que se adjunta, que pertenezcan
a los establecimientos de terreno, que se encuentren prestando servicio en centrales
y a quienes la Empresa no les proporcione pieza o casa, para ellos o sus familiares,
tendran derecho a una subvencion por habitacién cuyo monto sera equivalente al
2,3% de su sueldo base mensual, mas el 0,9% adicional de dicho sueldo por cada

carga familiar. En ninguin caso esta subvencion podra ser superior al 6,8% del sueldo
base del trabajador.

Los trabajadores individualizados en el Anexo N°6 que se adjunta, que pertenezcan
a los establecimientos de terreno y a quienes la Empresa no les proporcione pieza
0 casa, para ellos o sus familiares, tendran derecho a una subvencion por habitacién
cuyo monto sera equivalente al 2,58% de su sueldo base mensual, mas el 1,03%
adicional de dicho sueldo por cada carga familiar. En ningln caso esta subvencion
podra ser superior al 7,73% del sueldo base del trabajador.

Los trabajadores que a la fecha de suscripcién del Contrato Colectivo tengan
derecho a este beneficio continuaran gozando de él.

DECIMO TERCERO: ASIGNACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS
DE LA EMPRESA

Los trabajadores tendran derecho a una asignacién por conduccién de vehiculos
proporcionados por la Empresa equivalente al 2,9% de su sueldo base mensual para
los afios 2021 y 2022 y a contar del afio 2023 Ia asignacion sera de un 3% de su
sueldo base mensual y se pagara por cada mes completo en que se encuentren
calificados por la respectiva jefatura como conductores habituales.

Soélo podran ser considerados como conductor habitual aquellos trabajadores con
licencia de conduccién vigente que -sin ser chofer profesional- estén obligados a
conducir vehiculos en razén de la naturaleza de sus funciones.

Esta asignacion se pagara en los meses de junio y diciembre de cada afio, en
funcién del nimero de meses completos en que el trabajador, durante el semestre
respectivo, haya estado calificado como conductor habitual.

DECIMO CUARTO: ASIGNACION TURNO DE PERMANENCIA (antigua
asignacion por turnos de emergencia)

Los trabajadores de explotaciéon en terreno, que con el objeto de tomar decisiones
frente a acontecimientos que escapan a la competencia del personal sujeto al
régimen normal de turno, queden a cargo de la central o establecimiento respectivo,
fuera de su jornada ordinaria de trabajo y durante los dias viernes, sabado, domingo
o festivo, recibiran una asignacion equivalente a: (i) 2 Unidades de Fomento por
cada dia viernes destinados efectivamente a tal objeto; (ii) 4 Unidades de Fomento
por cada dia sabado destinados efectivamente a tal objeto; y de (iii) 5 Unidades de
Fomento por cada dia domingo o festivo destinados efectivamente a tal objeto.




Solo podran asumir esta funcion, teniendo derecho a esta asignacién y siempre que
cumplan las condiciones para su procedencia, los responsables de: (i) Operacion;
(if) Mantenimiento; (iif) Combustible; (iv) Obras civiles; (v) Unidades de negocio; (vi)
Centrales; y (vii) Supervisores debidamente autorizados por la gerencia respectiva
y/o por el jefe de la unidad de negocios, segun corresponda.

Aquellos trabajadores que realicen Turnos de Permanencia segiin lo indicado,
deberan encontrarse dentro del radio urbano correspondiente a la ciudad de
residencia definida para el establecimiento o central correspondiente. En caso que
estos trabajadores deban concurrir al establecimiento por motivos de fallas, control
de mantenimientos mayores, seguridad de personas o activos de la Empresa y otros
acontecimientos que afecten la operacion normal de las instalaciones, estaran
afectos, desde ese instante, al pago de horas extraordinarias.

A efectos del pago, siempre se abonaran las horas extraordinarias y en caso que el
bono sea mayor que el monto a pagar de horas extraordinarias solo se pagara el
diferencial del bono hasta su concurrencia.

Sera facultad de la Empresa la administracién de este beneficio. Este beneficio sera
incompatible con la Asignacién de Turno de Disponibilidad.

DECIMO QUINTO: ASIGNACION POR TURNO DE DISPONIBILIDAD

Aquellos trabajadores que por necesidades de la Empresa que accedan a quedar
disponibles, en forma presencial o remota, seglin corresponda, para la atencién de
fallas o temas relacionados con las centrales generadoras, atencién de proyectos
de construccién y otros proyectos, en dia sabado, domingo o festivo, fuera de su
jornada de trabajo, recibiran una asignacion por Turno de Disponibilidad.

Para estos efectos se entendera que un trabajador se encuentra “disponible”, y por
tanto sujeto al pago de este beneficio, en los siguientes casos: (i) Disponibilidad
presencial: Cuando el trabajador deba concurrir a prestar servicios, en forma
presencial, en el centro de trabajo correspondiente; (ii) Disponibilidad remota: Se
considerara que un trabajador se encuentra “disponible” cuando sea requerido a
prestar servicios por via telefénica o por via electronica en los dias sefialados; y (iii)
Aquellos trabajadores que sin estar con el estatus de “disponibles” conforme a los
puntos (i) y (i) anteriores, sean requeridos a prestar servicios por la gerencia o
jefatura respectiva, en los dias sefalados.

Conforme a lo sefialado en el punto (i) anterior, en caso que el trabajador, fuera de
su jornada ordinaria de trabajo se encuentre disponible en forma presencial, recibira
por este concepto una asignacion equivalente al pago de las horas que el trabajador
haya estado efectivamente disponible, presencialmente, para atender las
necesidades de la empresa. En caso de que fuese convocado a trabajar por la
Empresa las horas efectivamente trabajadas seran pagadas considerandolas como
extraordinarias, con los recargos establecidos al efecto en este Contrato Colectivo
y considerando un minimo de 5 horas extras por dia.

Conforme a lo sefialado en el punto (ii), en caso que el trabajador, fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, se encuentre disponible en forma remota, tendra -

derecho al equivalente a un 2% de su sueldo base mensual por cada dia viernes,”
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de un 4% de su sueldo base mensual por cada dia sabado y de un 5% de su sueldo
base mensual por cada dia domingo o festivo destinados efectivamente a tal objeto.

Conforme a lo sefialado en el punto (iii), estos trabajadores recibiran por este
concepto una asignacion equivalente al pago de las horas efectivamente trabajadas,
las que seran pagadas como horas extraordinarias, con los recargos establecidos al
efecto en el Contrato Colectivo, considerando como minimo el de 6 horas
extraordinarias por dia.

Sera facultad de la Empresa la administracion de este beneficio. Este beneficio sera
incompatible con la Asignacién de Turno de Permanencia.

DECIMO SEXTO: ASIGNACION DE ALIMENTACION POR TRABAJOS
NOCTURNOS

El personal que trabaje permanentemente en turno nocturno percibird una
asignacion de alimentacion por cada jornada cumplida en dicho turno equivalente a
0,18 (cero coma dieciocho) Unidad de Fomento (UF).

En aquellos lugares en donde la Empresa otorgue alimentacién nocturna, sera
decision del trabajador el optar por una u otra alternativa.

DECIMO SEPTIMO: ASIGNACION POR _TURNOS DE OPERACION DE
CENTRALES GENERADORAS

~ El personal que trabaje en régimen de turnos para operar las centrales generadoras
recibira una asignacion mensual equivalente al 4% de su sueldo base, segun los
procedimientos administrativos que determine la Empresa.

Aios en régimende | % de Sueldo Base
turno
5a9 6,0%
10a15 8,0%
16a19 10,40%
20a25 13,0%
26 y mas afios 14,4%

Se entendera por trabajo en régimen de turnos de operacién aquél que se desarrolle
ininterrumpidamente de manera permanente e indefinida por un grupo estable de
trabajadores en jornadas individuales de trabajo, cuya iniciacién se desplace para
cada componente del equipo de acuerdo a un programa establecido.

Las horas efectivamente trabajadas por el personal sujeto a régimen de turnos de
operacion en los dias feriados 1° de Enero, 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre, 12
de octubre y 25 de diciembre (o el dia feriado que reemplace a cualquiera de estas
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fechas), se pagaran como si fueren extraordinarias, con los recargos .

correspondientes.
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También se pagara este beneficio -de acuerdo al procedimiento administrativo que
determine la Empresa- al personal que ocasionalmente se desempefie con este
régimen de turnos de operacion, pero sélo en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado en tal condicion.

Se excluyen de este beneficio los trabajadores individualizados en el Anexo N°7 que
se adjunta.

DECIMO OCTAVO: ASIGNACION CENTRALES

Los trabajadores/as que se desempefien en las centrales: Tarapaca, Tal Tal,
Huasco y Atacama, recibiran una asignacién mensual de 1,25 UF.

DECIMO NOVENO: ASIGNACION POR REEMPLAZOS

Los trabajadores que efectlien reemplazos a titulares de igual o mayor nivel por
periodos iguales o superiores a 15 dias habiles, se les pagara una bonificacién por
reemplazo equivalente al 10% del sueldo base mas gratificacién diarios, por cada
dia que haya efectuado dicho reemplazo. Con todo la asignacién de reemplazo
resultante no puede ser inferior a 10 UF.

Asignacién Reemplazo = (((Sueldo base + Gratificacion Legal)/30 dias)*10%)* dias
de reemplazo.

Para este efecto se define como reemplazo el cubrir el cargo integro del trabajador
reemplazado, en circunstancias de encontrarse este Ultimo con licencia médica,
vacaciones o que el cargo se encuentre vacante por cualquier circunstancia.

La procedencia y validez de los reemplazos sera definida, en forma previa y
conjunta, por la jefatura respectiva del trabajador reemplazado y la Gerencia de
Recursos Humanos. Por tanto, para que un reemplazo sea procedente se debera
contar previamente con una autorizacién, por escrito, otorgada por la jefatura
correspondiente del trabajador reemplazado y de la Gerencia de Recursos
Humanos.

Si durante el periodo de seis meses continuos o de 154 dias dentro de doce meses
el trabajador efectia reemplazos en un mismo grado superior, recibira el sueldo
base de la mediana del grado del cargo reemplazado, desde el mes siguiente a
aquel en el que complet6 el nimero de 154 dias o al mes siguiente al semestre
continuo del reemplazo.

VIGESIMO: AYUDA POR INCENDIO Y/O DESASTRE NATURAL

Cuando el domicilio del trabajador afecto al presente contrato colectivo sufra
dafos por causa de un incendio accidental o desastre natural, tales como,
terremoto, tsunamis, trombas marinas, tornados, erupciones, aluviones, entre
otros, recibiran una ayuda excepcional por parte de la Empresa de un monto
equivalente a 100 (cien) Unidades de Fomento (UF).




Para la calificacion del desastre natural se usara la informacion oficial emitida
por la ONEMI.

Para los efectos antes descritos, se entendera por domicilio aquel que se
encuentra informado por el trabajador en su contrato de trabajo o anexo al

mismo o declarado formalmente (carta certificada, correo electrénico) a
RRHH.

CAPITULO lii: JORNADAS DE TRABAJO Y HORAS EXTRAORDINARIAS
VIGESIMO PRIMERO: JORNADAS DE TRABAJO

La jornada semanal sera de 45 horas para el personal de los establecimientos de
terreno sujetos a régimen de turno, 45 horas para el personal de los establecimientos
de terreno no sujetos a régimen de turno y de 42 horas y 5 minutos para el personal
de Santiago. En cuanto a la distribucién de la jornada se procedera como sigue:

a) El personal sujeto a turnos se regira por lo estipulado a este respecto en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en conformidad a lo establecido
en el punto N°5 del articulo 10 del Cédigo del Trabajo.

b) Para el personal de los establecimientos de terreno la jornada de trabajo se
distribuira segun lo convenido en sus respectivos contratos individuales de trabajo o
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

c) El personal de Santiago tendra una jornada de trabajo semanal de lunes a
viernes de 42 horas y 5 minutos, cuya distribucién es de lunes a jueves de 08:30 a
18:00 horas y viernes de 08:30 a 15:05 horas, con un intervalo de media hora de
colacién que no forma parte de la jornada. Distribucién en conformidad con lo
estipulado en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

d) Sin sujecion al limite de jornada de trabajo en caso de trabajadores que se
encuentren exceptuados del limite de jornada de trabajo, en conformidad al inciso
segundo del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

VIGESIMO SEGUNDO: HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas que -de acuerdo a la legislacion vigente- tengan el caracter de
extraordinarias se pagaran sobre el sueldo base y demas estipendios fijos, con los
recargos que se indican:

a) Las horas trabajadas de lunes a sabado entre la 08 y las 24 horas: 50%
(recargo legal).

b) Las horas trabajadas en dias domingo y festivos entre las 08 y las 24 horas:
75%.
c) Las horas trabajadas cualquier dia entre las 00 y las 08 horas y aquéllas

trabajadas en cualquier hora del dia 12 de octubre o el dia feriado que lo reemplace:

100%.




d) Las horas trabajadas cualquier horario, durante los dias 1° de enero, 1° de
mayo, 18 y 19 septiembre y 25 de diciembre (o el dia feriado que reemplace a
cualquiera de estas fechas) se pagaran solo con un recargo del 150%. En todo caso,
para el personal de operaciones se computaran las horas de sobretiempo desde la
hora de inicio del turno de noche.

Las horas extraordinarias que se trabajen mas alla de las ocho de la mafiana, por
trabajos iniciados antes de dicha hora, se pagaran con el 100% hasta el momento
en que el trabajador inicie su descanso.

Para los efectos de su pago, el nimero de las horas extraordinarias efectivamente
trabajadas semanalmente se aproximara en forma tal que las fracciones inferiores a
30 minutos se despreciaran, en tanto que las iguales o superiores a 30 minutos se
asimilaran a la hora.

Cuando el personal se encuentre en comisién de servicio no se consideraran como
horas extraordinarias las que se ocupen en almorzar o comer, en el descanso
nocturno, las destinadas a movilizarse dentro del lugar que le fuera designado en
comision de servicio -cualquiera sea el medio de locomocién ocupado, salvo para el
personal con contrato de chofer mientras esté manejando un vehiculo de la
-Empresa- ni aquellas horas en que, después del horario normal de trabajo o en dias
domingo o festivos no se estén realizando efectivamente las tareas propias de la
funcion respectiva. No obstante, el tiempo que el trabajador destine, durante las
comisiones de servicio, al desplazamiento desde su lugar habitual de trabajo al
establecimiento de destino y viceversa, se le pagara como horas extraordinarias
cuando el viaje se realice fuera de la jornada de trabajo y con ello se exceda la
respectiva jornada semanal.

Sin embargo, para estos efectos se consideraran como trabajadas todas aquellas
horas en las que el trabajador, por la naturaleza de su cargo, deba conducir un
vehiculo proporcionado por la Empresa o de su propiedad particular, si ha sido
autorizado para hacerlo, en el desempefio de sus funciones.

Para los efectos de la recuperacién de jornadas derivadas de permisos, las horas
que el personal deje de trabajar por permisos con goce de remuneraciones se
consideraran como no trabajadas para el cdlculo de las horas extraordinarias. En
cambio, las horas no trabajadas por permisos sin goce de remuneraciones se
consideraran como trabajadas para los efectos de calcular el nimero de horas
extraordinarias.

No constituiran horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de un permiso
con goce de remuneraciones, siempre que dicha compensacion haya sido
acordadas entre el trabajador y autorizada por la jefatura respectiva.

No obstante lo convenido en este articulo, se continuara aplicando en su reemplazo
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, en el mes
respectivo, cuando el régimen legal de caiculo de las horas extraordinarias resulte
mas favorable al trabajador.

.
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CAPITULO IV: BENEFICIOS LABORALES, SOCIALES Y OTROS

VIGESIMO TERCERO: COLACION

La Empresa proporcionaré la colacion tanto al personal de Santiago como al que
presta sus servicios en las Centrales Generadoras y faenas, garantizando que el

servicio de alimentacion que se proporcione cumpla estandares sanos y adecuados
de calidad y cantidad.

Se considera menU estandar el siguiente: entrada, sopa, plato de fondo, postre,
bebida o jugo de 350cc o superior, café.

En aquellos casos que el trabajador deba seguir una dieta recetada por un
nutricionista de la Empresa y/o especialista respectivo, la Empresa garantizara que
dicho funcionario reciba dicho menu.

VIGESIMO CUARTO: ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

La Empresa proporcionara alojamiento (en casa, pieza, campamentos de la
Empresa, anexo casa huésped u hotel) a aquellos trabajadores que se trasladen en
Comisién de Servicio temporalmente a terreno, en pueblos o ciudades por razones
especiales de servicio, en conformidad a las politicas vigentes de la Empresa en la
materia a la fecha del otorgamiento de este beneficio.

La Empresa también proporcionara servicio de alimentacién adecuado, asimismo
sera de cargo de la Empresa el costo de los viajes que deba efectuar el trabajador
hasta el lugar en que resida su grupo familiar, en medios seguros y adecuados, con
una frecuencia que se determinara de comun acuerdo con el trabajador en funcién
del régimen de trabajo que se establezca para cada inspeccion, faena o mision.

Sera obligacion del trabajador conservar en buen estado la habitacion como las
instalaciones que les sean facilitadas.

El otorgamiento de este beneficio por parte de la Empresa es incompatible con el
beneficio denominado "Subvencién por Habitacion".

VIGESIMO QUINTO: MOVILIZACION

La Empresa proporcionara los medios de locomocion al personal de terreno, desde
y hasta el centro urbano mas préximo al lugar de trabajo, asi como para el
desplazamiento de todo el personal en el trabajo, de acuerdo con las distintas
modalidades adoptadas por cada establecimiento segun las necesidades del
servicio.

La movilizacion proporcionada por la Empresa para trasladar al personal desde el
centro urbano a las centrales generadoras y viceversa debera ser confortable,
cumpliendo las normas de seguridad vigentes para transporte de pasajeros, acorde
a las condiciones geograficas y climaticas. En las futuras renovaciones de los
contratos de esta materia, se acordara que la antigliedad de los vehiculos a utilizar

sera conforme a los procedimientos de seguridad. Se considerara como minimo en
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la movilizacién del personal: butacas individuales, aire acondicionado, cortinas,
asientos reclinables, cinturones de seguridad.

En la Quinta Regién Geografica, para las Centrales Quintero y San lIsidro, la
Empresa proporcionara movilizacion de acercamiento al domicilio en las ciudades
de: Quillota, Quintero, Limache, La Calera, La Cruz, Quilpué, Villa Alemana, Concén
y Vifia del Mar. Ademas, la empresa proporcionara movilizacién de acercamiento
desde las centrales generadoras a las comunas de Alto Hospicio, Lota, Coronel y
Machali.

VIGESIMO SEXTO: ROPA DE TRABAJO

Los trabajadores que desarrollan sus actividades en terreno, inspecciones,
ingenieria, Servicios Técnicos o apoyo a la explotacién, se les proporcionara todos
los elementos de protecciéon personal (EPP) necesarios para desarrollar
adecuadamente su actividad con el mas alto nivel de seguridad.

La ropa de trabajo debe ser considerada para la estacionalidad invierno/verano y de
acuerdo al clima imperante en las distintas regiones del pais, y se otorgara al inicio
de cada temporalidad.

Los trabajadores que en razon de su cargo deban utilizar uniforme, de acuerdo a lo
establecido por la Empresa, recibiran anualmente un minimo de dos tenidas de
trabajo. Ellas corresponderan al modelo definido por la Empresa, el que sera de uso
obligatorio en el trabajo. Por el contrario, los trabajadores que no reciban la ropa de
trabajo en su oportunidad y que sean expresamente autorizados, por escrito, por la
Empresa, podran comprar personalmente las tenidas y presentar los comprobantes
del gasto incurrido, con un tope maximo de $213.931.- (doscientos trece mil
novecientos treinta y un pesos), por trabajador, para efectuar la compra de las dos
tenidas de trabajo respectivas.

El personal femenino de terreno, podra optar por comprar localmente sus tenidas de
trabajo, sea por dificultad en la toma individual de medidas o por tener que
adecuarse a condiciones climaticas diferentes. En este caso especial, se entregara
el mismo monto que la Empresa haya utilizado para la compra centralizada de
tenidas de trabajo para el personal femenino, siendo necesaria la presentacion de
los respectivos comprobantes.

VIGESIMO SEPTIMO: GASTOS DE TRASLADO

A aquellos trabajadores que en virtud de un concurso interno, fuesen trasladados
por la empresa y deban cambiar efectivamente de residencia dentro del territorio
nacional, se les pagara por este concepto todos los gastos del traslado, incluidos los
gastos de alimentacién durante el viaje, taxis y otros gastos de instalacion en la
nueva residencia, por un monto total no inferior a $1.604.485.-

Los pasajes para el traslado por via aérea del trabajador, de su cényuge y de las
personas que tengan la calidad de carga familiar, seran comprados por la Empresa.

Si la via mas usual es la via aérea, se pagara un sobre equipaje de hasta un 50% -

de lo permitido por pasaje.



Si el trabajador viaja en vehiculo propio, el trabajador debera justificar con los
comprobantes respectivos los gastos efectuados en el viaje de traslado
(alimentacion, peajes, combustible y alojamiento en caso de ser necesario), previo
al pago de este beneficio.

Flete y embalaje por hasta 1.000 Kgs. de equipaje y hasta 10.000 Kgs. de Carga en
ferrocarril, camién o barco.

Este beneficio se pagara también cuando el traslado del trabajador origine el
desplazamiento de su grupo familiar a una localidad distinta del lugar en el cual el
trabajador deba prestar sus servicios y, asimismo, cuando tal desplazamiento se
lleve efectivamente a cabo en el momento en que - previo acuerdo con el trabajador-
su familia deje de habitar en alguna casa habitacién ubicada en el recinto de las
centrales generadoras.

En el caso que la Empresa determine por razones de organizacién interna modifique
el centro de trabajo de una posicién, analizara en cada caso el diferencial de costo
de vida que pudiere existir entre el centro de trabajo de origen con el centro de
trabajo de destino, utilizando solamente indicadores positivos provistos por
consultoras u organismos oficiales. Este concepto se mantendra mientras el
trabajador esté en esta condicion.

En el caso que la Empresa determine por razones de organizacion interna modificar
el centro de trabajo de un trabajador, analizara en cada caso el diferencial de costo
de vida que pudiere existir entre el centro de trabajo de origen con el centro de
trabajo de destino, utilizando solamente indicadores positivos provistos por
organismos oficiales. Y lo compensara con una asignacién mensual que la cubra.
Este concepto se mantendra mientras el trabajador esté en esta condicion.

Todo trabajador que se cambie de casa-habitacion, tendra derecho a destinar dos
dias habiles para esos efectos, los que se consideraran como efectivamente
trabajados. Este permiso debera ser utilizado en la fecha misma del traslado y no
sera acumulable con otros permisos ni sera compensable en dinero. Este beneficio
solo podra ser usado una vez durante la vigencia del presente Contrato Colectivo.

VIGESIMO 0CTAVO: FERIADO CONVENCIONAL

A .- el personal tendra derecho a su feriado de acuerdo a las normas legales que
regulan esta materia. No obstante, la duracién del feriado sera la siguiente:

Anos de trabajo N° de dias habiles
Menos de 13 15
13y 14 16
15 17
16 18
17 19
De 18 a 24 20
De 25 a 27 21
De 28 a 30 22
De 31 a 33 23
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24 y asi
De 34 a 36 sucesivamente

Para el computo de los afios indicados s6lo se consideraran hasta 10 afios servidos
para ofros empleadores. Sin embargo, se consideraran todos los afios trabajados
continuos en empresas del grupo.

El feriado convencional es incompatible con el feriado legal.

B.- Bono de Vacaciones

1.- La Empresa pagara a los Trabajadores afectos al Contrato Colectivo, 5 (cinco)
Unidades de Fomento (UF) en periodo de Diciembre a Marzo, ambos meses
inclusive, y 15 (quince) Unidades de Fomento (UF) si hace uso de éstas entre los
meses de Abril y Noviembre, ambos meses inclusive. Esta bonificacién se paga solo
una vez por cada periodo de vacaciones.

Tendran derecho a éste bono los Trabajadores que hagan uso efectivo de a lo
menos, 10 (diez) dias habiles continuos de un mismo periodo de vacaciones.

Si en un mismo afio los dias de vacaciones tomados corresponden a periodos de
vacaciones distintos, y que no hayan sido previamente objeto de esta bonificacién,
el trabajador tendra derecho a una bonificacién por cada periodo.

2.- Para aquellos trabajadores con antigliedad superior a tres afios en la Empresa y
que en el mes en que cumple su respectiva anualidad no tengan dias pendientes de
vacaciones asociados a la misma, recibiran en el proceso de pago mas proximo de
remuneraciones un bono anual de vacaciones por un monto equivalente a 20 UF
brutos.

Para aquellos trabajadores con antigiiedad igual o menor a tres afios en la Empresa
y que en el mes que cumple su respectiva anualidad no tengan dias pendientes de
vacaciones asociados a la misma, recibiran en el proceso de pago mas proximo de
remuneraciones un bono anual de vacaciones por un monto equivalente a 16 UF
brutos.

3.- Con todo si el trabajador en el afio calendario recibié la bonificacion de
vacaciones sefalada en el punto 1, podra recibir el bono de vacaciones del punto 2
en forma complementaria (diferencia en UF resultante entre el monto a pagar por
este beneficio conforme a lo sefalado en los puntos 1y 2), si es que cumple con los
requisitos sefalados para el cobro de este, es decir, que en el mes que cumple su
respectiva anualidad no debe tener vacaciones acumuladas.

Estas bonificaciones se pagaran de acuerdo al procedimiento vigente a la firma del
Contrato Colectivo, una vez por cada periodo de vacaciones.




VIGESIMO NOVENO: AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO -
DEPOSITO CONVENIDO

Como una forma de incentivar el ahorro previsional de sus trabajadores y socios del
SIEP, la Empresa aportara anualmente con un Depésito Convenido directo en la
cuenta individual de la Administradora de Fondos de Pensiones (A.F.P.) del
trabajador, o en la institucién financiera que él sefiale, una suma equivalente a 0,16
(cero coma dieciséis) Unidad de Fomento (UF) por cada mes que el trabajador
aporta en forma individual 1 (una) Unidad de Fomento (UF) como Ahorro Previsional
Voluntario (APV). El monto maximo que aportara la Empresa por este concepto sera
de 0,16 (cero coma dieciséis) Unidad de Fomento (UF) mensual por trabajador.
También el trabajador podra tener acceso a este beneficio, efectuando en el afio
calendario aportes previsionales voluntarios (APV) que totalicen 12 (doce) Unidades
de Fomento (UF), con lo cual obtiene el aporte anual de la Empresa de 2 (dos)
Unidades de Fomento como Depésito Convenido.

La Empresa efectuara el Depésito Convenido en el mes de marzo del afio siguiente.

Por lo anterior, el formulario para el Depésito Convenido debera ser entregado por
el trabajador en el mes de enero, respecto del APV del afio anterior. Para los casos
en que el Trabajador efectie directamente un APV sin descuento por liquidacién de
remuneraciones, debera entregar junto con el formulario un certificado del aporte
efectuado, dentro del plazo indicado.

TRIGESIMO: BONIFICACION POR CARGA FAMILIAR

Los trabajadores recibiran mensualmente una bonificacion convencional por cada
carga familiar, cuyo monto ascendera a 0,76 (cero coma setenta y seis) Unidades
de Fomento (UF). Esta bonificacion se pagara también por los hijos estudiantes
mayores de 18 y menores de 25 afios de edad que sigan cursos regulares de la
ensefanza superior, aun cuando hayan dejado de ser carga familiar por causa de
matrimonio o por haber cumplido 24 afos de edad.

El monto de esta bonificacion se incrementara al doble para todas aquellas cargas
familiares reconocidas como invalidas por la respectiva institucién previsional, en
tanto subsista tal reconocimiento.

TRIGESIMO PRIMERO: AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y DE
NAVIDAD

Anualmente se pagara un Aguinaldo de Fiestas Patrias y un Aguinaldo de Navidad
cuyos montos ascenderan a 8 (ocho) Unidades de Fomento (UF) y 12,5 (doce coma
cinco) Unidades de Fomento (UF), respectivamente, por cada trabajador.

Estos beneficios se pagaran al personal que se encuentre en servicio al 1° de
Septiembre y 1° de diciembre de cada afo, respectivamente, durante la primera
guincena de dichos meses. El monto sera el equivalente en pesos segtin el valor de
la UF a la fecha de pago efectivo del beneficio.




TRIGESIMO SEGUNDO: PRESTACIONES DE SALUD

A) Complemento del subsidio por incapacidad laboral

En el caso de las licencias por incapacidad laboral, reguladas por el
D.F.L. N°44, que fija Normas Comunes para los Subsidios por
Incapacidad Laboral de los Trabajadores dependientes del Sector
Privado, y demas normas legales vigentes o por las normas que en
el futuro complementen o reemplacen dicho cuerpo legal, que tengan
una duracién inferior a once dias, el pago de las remuneraciones
correspondientes a los tres primeros dias sera de cargo de la
Empresa.

B) Trabajadores afectos a un plan Individual de Salud con una Isapre o Fonasa:

La Empresa otorgara un Sistema de Seguros Complementarios de Salud de
cargo de la Empresa para los trabajadores y sus cargas familiares legales
que tengan un plan individual de salud con una Isapre o Fonasa, que se
consignan en el Anexo N°8.

La estructura de beneficios que contempla el Sistema de Seguros Complementarios
de Salud, corresponde a las siguientes coberturas para las prestaciones cubiertas
_ por la Isapre o Fonasa:

Gasto Hospitalario 80%
Gastos Ambulatorios 80%
Medicamento Ambulatorio no Genérico 70%
Medicamento Ambulatorio Genérico 100%
Gastos Dentales 85%

Estas bonificaciones estan sujetas a los topes por reembolso que la Empresa
convenga con una Compaiiia de Seguros.

Adicionalmente la Empresa contratara un seguro catastréfico por el 100% del valor
copago, gasto médico después de la bonificacién de la Isapre o Fonasa, con un tope
anual, afio péliza, de 10.000 (diez mil) Unidades de Fomento, y la aplicaciéon de un
deducible anual de 750 (setecientos cincuenta) Unidades de Fomento, por
beneficiario, deducible que se comprobara con la liquidacion del seguro ambulatorio
hospitalario. Este seguro cubre cualquier patologia excepto las preexistentes.

Los seguros antes indicados tienen vigencia en forma indefinida y paralela al plan
de salud individual pactado con una Isapre o Fonasa, cuyos beneficios sélo se
podran modificar por el acuerdo de las partes.

C) Trabajadores afectos al Plan Colectivo de Salud:
Los trabajadores afiliados a la Isapre elegida por la Empresa tendran derecho, con

sus cargas familiares, a las bonificaciones, prestaciones y reembolsos meédicos y
dentales que se consignan en el Anexo N°9, en las condiciones que se sefialan en

dicho documento, el que se considerara parte integrante del presente Contratq;:'ff_-'-"',-':_'_,'. &
Colectivo para todos los efectos legales. Con todo y dentro del marco de la Ilbre



eleccion, la Empresa podra otorgar los beneficios de salud antes indicados ya sea
directamente, por intermedio de otros prestadores, como asimismo mediante otros
procedimientos o mecanismos que se ofrezcan en el mercado y que contribuyan a
mejorar el acceso y la calidad de los beneficios del Plan de Salud.

Para los efectos de financiar el sistema actualmente en vigencia, la Empresa
aportara mensualmente por cada trabajador afiliado a dicha entidad la suma de
hasta 1,4 (uno coma cuatro) Unidades de Fomento, al valor que dicha unidad tenga
el ultimo dia de cada mes.

Si al termino del afio calendario y, una vez efectuados estos aportes, existiera un
déficit, los trabajadores asumiran esta diferencia, la que sera descontada por planilla
en 12 (doce) cuotas mensuales de igual valor para cada uno de los trabajadores
comprendidos en este Plan de Salud, letra C de este articulo.

Con todo, si el déficit fuera mayor que 1,2 (uno coma dos) Unidades de Fomento,
en promedio, al afio por cotizante, la Empresa revisara las causas que lo originan y
definira otros procedimientos alternativos, si fuere procedente.

Asimismo, la Empresa contratara un seguro complementario de salud para cubrir el
80% de la parte no bonificada de los gastos de hospitalizacion en que incurran los
trabajadores y sus cargas familiares reconocidas como beneficiarios por la Isapre.
Este seguro tendra un maximo anual de 500 (quinientas) Unidades de Fomento, con
un deducible no mayor que 3 (tres) Unidades de Fomento por beneficiario y se
aplicara segun las normas generales de este tipo de seguros, emanadas de la
Superintendencia de Valores y Seguros.

Solo podran acceder a este Plan Colectivo de Salud, los trabajadores que a la fecha
se encuentren vigentes en este, no contemplando nuevas afiliaciones.

D) Deuda médica

Por la diferencia que resulte entre el monto de Ia bonificacion y el tope fijado para
cada atencion en el régimen de salud (Isapre o Fonasa), una vez deducida la parte
cubierta por el seguro complementario, cuando fuere procedente - se aplicara un
sistema de descuento médico individual que operara de la siguiente manera:

Si el saldo insoluto de la deuda médica es mayor o igual que el 5% del Sueldo Base,
el descuento sera igual al 5% del Sueldo Base; si, el saldo insoluto de la deuda
médica es menor al 5% de dicho sueldo, el descuento sera igual al valor de la deuda.
Lo anterior se aplicara sucesivamente hasta el pago total del saldo insoluto.

En situaciones especiales, el monto de éste descuento podra ser modificado por la
Gerencia de Recursos Humanos.

TRIGESIMO TERCERO: LICENCIAS (PERMISOS PAGADOS)

Al contraer matrimonio o acuerdo de union civil, los trabajadores tendran derecho a
una licencia con goce de remuneraciones de ocho dias corridos. Esta licencia

debera hacerse efectiva en el plazo de 90 dias, contados desde la fecha de



celebracién del matrimonio civil, previa exhibiciéon del certificado de matrimonio
emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un permiso, con pago de la
remuneracion integra, de ocho dias corridos por el fallecimiento de un hijo o del
conyuge o convivientes reconocidos por la ley chilena; esto es, los siete dias que
establece la ley mas un dia adicional, a contar de la fecha del respectivo
fallecimiento. A tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacion, a contar de la fecha del respectivo fallecimiento. A un dia en caso de
muerte de un hermano y a tres dias de licencia en caso de fallecimiento de alguno
de sus padres o de los padres del conyuge o convivientes reconocidos por la ley
chilena, a contar de la fecha del respectivo fallecimiento. A cinco dias que establece
la ley mas un dia adicional de permiso por el nacimiento de un hijo.

Para contabilizar los dias habiles antes indicados, no se consideraran los dias
sabados, domingos y festivos para el personal con jornadas de lunes a viernes. Para

el personal sujeto a régimen de turnos, no se consideraran los dias de descanso de
cada ciclo de turno.

Estas licencias, segin corresponda, se incrementaran en un dia cuando el
fallecimiento se produzca fuera del lugar de residencia habitual del trabajador.

Estos beneficios son incompatibles con los establecidos o que se establezcan en la
legislacion laboral.

TRIGESIMO CUARTO: BONIFICACIONES POR MATRIMONIO O ACUERDO
DE UNION CIVIL, NACIMIENTO Y DEFUNCION DE CARGAS

Los trabajadores tendran derecho a una bonificacion equivalente a 8 (ocho)
Unidades de Fomento (UF) al contraer matrimonio o acuerdo de unién civil y por el
nacimiento de un hijo 9 (nueve) Unidades de Fomento (UF) y a 30 (treinta) Unidades
de Fomento (UF) en caso de defuncion de una carga familiar. En caso de
defuncién de padre o madre sera 8 (ocho) Unidades de Fomento (UF)

Estas bonificaciones seran pagadas con el valor vigente a la fecha en que ocurra el
hecho que origina el beneficio, teniendo un plazo maximo de tres meses para
presentar la documentacion respectiva.

TRIGESIMO QUINTO: SALA CUNA

La Empresa mantendra, en cada localidad en que presten servicios trabajadoras,
con hijos menores de 2 afios, un contrato con una sala cuna y pagara directamente
a ésta el cuidado y alimentacion de dichos menores. No obstante, las trabajadoras
podran optar por una sala cuna distinta a la contratada por la Empresa, en cuyo caso
el aporte maximo sera de 10 (diez) Unidades de Fomento (UF).

La trabajadora que por cualquier motivo no haga uso del beneficio de sala cuna,
tendra derecho, mientras no lleve al menor a una sala cuna, al pago de un bono de
10 (diez) Unidades de Fomento (UF) brutos mensuales en su remuneracion.




Las trabajadoras beneficiarias deberan informar por escrito a Recursos Humanos la
opcion y/o variacion de su eleccioén.

Asimismo, pagara el costo del traslado de los nifios y el de las madres durante el
periodo de lactancia entre la Empresa y la sala cuna.

Este beneficio se extendera a los trabajadores a quienes por sentencia judicial se
les haya asignado el cuidado personal de su hijo.

TRIGESIMO SEXTO: SUBVENCION PARA JARDINES INFANTILES

La Empresa otorgara una subvencion mensual a las trabajadoras que tengan en
jardines infantiles, establecimientos reconocidos por el ministerio de educacién o el
que corresponda, parvularios o pre-basica a hijos entre 2 y 6 afios de edad, aunque
el parvulo sea carga familiar de su cényuge.

El monto mensual de esta subvencion sera hasta por un monto maximo equivalente
a 10 (diez) Unidades de Fomento (UF) por parvulo y su pago sera mensual. Para el
cobro de este beneficio se debe presentar la boleta del jardin infantii o
establecimiento respectivo.

La subvencion se otorgara como maximo hasta el mes de diciembre del afio en que
el parvulo cumpla 6 afios de edad, salvo que alcance dicha edad durante los
primeros 4 meses del afio, en cuyo caso se otorgara esta subvencion hasta el mes
en que cumpla la edad antedicha.

En caso que la trabajadora falleciere, el trabajador que tenga el cuidado personal
del menor o a quien por sentencia judicial se le haya confiado su cuidado, y siempre
que este trabajador mantenga contrato vigente con la Empresa, tendra derecho a
que se le otorgue este beneficio.

TRIGESIMO SEPTIMO: BENEFICIOS DE ESCOLARIDAD

A) Bonificacién por hijo estudiante

La Empresa otorgard por cada hijo estudiante que sea carga familiar una
bonificacion anual cuyo monto sera el que se indica:

- Ensefianza basica y Prébasica 4,0 (cuatro) UF
- Ensefianza media : 4,5 (cuatro como cinco) UF
- Ensefianza superior 2 11,5 (once coma cinco) UF

Excepcionalmente, en el caso de los estudiantes de ensefianza superior, esta
bonificaciéon se pagara entre los 24 y los 26 afos de edad por aquellos alumnos que
-en razén de su edad- dejen de ser carga familiar, siempre que demuestren la
continuidad de sus estudios.

El pago de esta bonificacion se hara efectivo en los meses de enero a junio de cada

afo al valor vigente en cada uno de esos meses. Sin perjuicio, que enelcasodelas .~
carreras que comiencen en el segundo semestre, el pago de esta bonificacion sera: .~ 1

efectivo en el mes correspondiente.
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Para obtener el pago de este beneficio debera presentar el certificado de matricula
correspondiente a partir del mes de enero.

Se considerara como estudiante de educacién superior al alumno que curse
regularmente en el pais una carrera profesional en una institucién de educacién
superior (Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica) cuyos
programas de estudios lo habiliten para obtener un grado académico, titulo
profesional o técnico y al estudiante que siga los cursos profesionales de las
Escuelas Matrices de las Fuerzas Armadas, Carabineros e Investigaciones.

En cambio, seran considerados como estudiantes de ensefianza media, ademas de
los alumnos que cursen estudios en liceos humanisticos, comerciales o industriales,
los que estén matriculados en los cursos no profesionales de las Escuelas Matrices
antes individualizadas, como asimismo al estudiante matriculado en un curso
impartido por un Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica que, no
obstante exigir como requisito de ingreso la licencia media, no lo habilite para
obtener el titulo de técnico de nivel superior.

B) Bonificacién por estudios especiales

Por las cargas familiares reconocidas como invalidas por la respectiva instituciéon
previsional -siempre que tal reconocimiento esté fundado en limitaciones fisicas o
intelectuales y permanentes, debidamente certificadas- el trabajador tendra
derecho, contra la presentacion de los documentos pertinentes y previa verificacién
de Recursos Humanos, a una bonificacion mensual por estudios especiales o
terapias que sera equivalente al valor efectivamente pagado por este concepto.

C) Becas

La Empresa otorgara a los hijos de los trabajadores que cumplan los requisitos que
mas adelante se sefialan, becas de estudio para subvencionar en parte sus gastos
escolares a partir del 6° afio de ensefianza basica.

Las becas se diferenciaran de acuerdo al:

a) Lugar de residencia del educando

En Becas Clase A para los educandos cuyos estudios les permitan residir en su
casa y Becas Clase B para los educandos cuyos estudios les obligan a residir fuera
de su casa.

b) Nivel educacional

El monto anual de las becas sera el que en cada caso se indica:

Educacion Becas Clase A Becas Clase B
Superior 15 (quince) UF 55 (cincuenta y cinco) UF
Técnico Superior 8 (ocho) UF 50 (cincuenta) UF
Media 4 (cuatro) UF 24 (veinticuatro) UF
Basica 4 (cuatro) UF -




Los demas requisitos para tener derecho a becas seran los siguientes:

a) Ser carga familiar
b) Tener un promedio general de notas de cinco o mas.

No obstante, a los estudiantes de educacién superior con menos de 24 afios de
edad les bastara acreditar -mientras mantengan su calidad de carga familiar- el
hecho de estar matriculados. Adicionalmente, aquellos que dejen de ser carga
familiar en razén de su edad, deberén demostrar ademas, entre los 24 y los 26 anos
de edad, la continuidad de sus estudios.

Adicionalmente, la Empresa dispondra de un fondo para otorgar otras becas a los
hijos de los trabajadores que se destaquen por un alto rendimiento en sus estudios
0 que se encuentren en situaciones que los hagan merecedores a ellas, como
también para conceder estimulos a los trabajadores que sigan carreras afines a las
actividades de la Empresa.

TRIGESIMO OCTAVO: PRESTAMOS

A) Préstamo de Auxilio

Los trabajadores que tengan mas de un afio de antigiiedad en la Empresa tendran
derecho a solicitar cada 18 meses un préstamo de auxilio equivalente a 1.50
Remuneracion Bruta Promedio Mensual o cada seis meses un préstamo equivalente
a 0,75 Remuneracién Bruta Promedio Mensual.

Este préstamo sera otorgado previa calificacién por el Gerente de Recursos
Humanos de las razones esgrimidas en la solicitud.

El monto solicitado sera expresado en unidades de fomento (UF) al valor que esta
unidad tenga el dia en que el préstamo sea otorgado y se devolvera en 18 cuotas
mensuales, iguales y consecutivas también expresadas en UF. al valor que dicha
unidad tenga los dias 26 de cada mes mediante los procedimientos que determinara
la Empresa.

Si el trabajador dejare de pertenecer a la Empresa, los saldos deudores le seran
deducidos en una sola cuota de su liquidacion de haberes, al valor que tenga la UF,
al dia siguiente de la terminacion de los servicios. Si alin quedare un saldo, éste
sera devuelto por el ex trabajador en la forma que la Empresa determine.

B) Educacién Superior

La Empresa, previa evaluacion de la solicitud respectiva, podra otorgar préstamos
para financiar los estudios de educacién superior de los hijos de los trabajadores
que tengan la condicion de carga familiar.

Dichos préstamos deberan solicitarse anualmente, por cada afio calendario, y se
financiara el 80% del valor del arancel anual de la carrera respectiva el primer afio .
y el 100% de éste a partir del segundo afio.




Los préstamos se otorgaran en Unidades de Fomento (UF) y se pagaran a contar
del mes siguiente al del otorgamiento amortizandose en un periodo igual a la
duracion de la carrera. Para el caso de carreras cuya duracion sea de 2 aiios, el
plazo sera de 30 meses.

Para la correcta administracién de este beneficio la Empresa ha dictado un
reglamento que lo regula y se reserva el derecho de realizar los cambios y ajustes
que estime pertinentes.

C) Préstamo por Vacaciones

Los trabajadores tendran derecho a solicitar un préstamo por vacaciones
equivalente a una Remuneracion Bruta Promedio Mensual, como maximo una vez
al afio. Sera requisito para su otorgamiento el presentar solicitud de vacaciones por,
a lo menos, 10 dias.

Este préstamo sera descontado, sin intereses ni reajustes, en 12 cuotas.

TRIGESIMO NOVENO: PLAN HABITACIONAL

La Empresa otorgara a los trabajadores que adquieran una “Primera Vivienda”, sea
esta nueva o usada, por Unica vez, un bono de 51 (cincuenta y uno) Unidades de
Fomento (UF).

Para la correcta administracion de este beneficio la Empresa establecera un

reglamento que lo regula y se reserva el derecho de realizar los cambios y ajustes
que estime pertinentes.

CAPITULO V:SOBRE OTROS TEMAS

CUADRAGESIMO: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO Y UA
OBJETIVOS

Los Trabajadores tendran una Evaluacion del Comportamiento anual, la que
considera tres fases fundamentales; Concertacién, Evaluacion y Comunicacion de
Retorno, siendo la Gerencia de Recursos Humanos garante en su aplicacion.

La Empresa capacitara anualmente a los Trabajadores sobre el sistema de
evaluacién que se encuentre vigente. Esta Evaluacién de Comportamiento es una
herramienta fundamental para la Gestion del Talento, Crecimiento y Desarrollo
Profesional de los Trabajadores. Sus resultados son una fuente de informacion
destacada para los diferentes procesos como: Deteccién de Necesidades de
Capacitacion, Concursos Internos, Promociones, Gestion del Potencial, Planes
Individuales de Desarrollo entre otros.

Para tener Evaluacién de Comportamiento, el Trabajador debe haber laborado al
menos 3 meses durante el afio calendario.

En el caso de discrepancias no resueltas en el proceso de evaluacién, entre el .~
trabajador y su evaluador, podra apelar al gestor del evaluador en primera instancia. '



No habiendo resuelto las diferencias, podra apelar hasta la Gerencia de Area, los
cuales deberan pronunciarse sobre la calificacion. No habiendo resuelto las
diferencias, el Trabajador podra solicitar la intervencion del Sindicato, el cual junto
con los antecedentes presentados por el evaluado hara el reclamo escrito a la
Gerencia de Recursos Humanos. Esta nueva instancia resolverd la o las
discrepancias presentadas por el sindicato, las que seran discutidas y analizadas en
las reuniones que para estos efectos sean necesarias efectuar. Con todo, este
proceso de apelacion no podra tener una duracién de mas de 60 dias habiles.

CUADRAGESIMO PRIMERO: MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD

El trabajador podra proponer a la Empresa ideas, de cada gerencia, destinadas a
promover la mejora en la productividad, del tiempo de trabajadores y la mejora de la
calidad del mismo. La Empresa revisara estas sugerencias, pudiendo incorporarlas
en sus planes de productividad.

CAPITULO VI: BENEFICIOS POR TERMINO DE CONTRATO

CUADRAGESIMO SEGUNDO: INDEMNIZACION  CONTRACTUAL _ POR
ANOS DE SERVICIO

) Los trabajadores individualizados en el Anexo N°10 que se adjunta, cuya
antigliedad real sea igual o superior a 15 afios en el momento del término de su
contrato de trabajo por jubilacion, retiro voluntario, por alguna de las causales
senaladas en los numeros 1, 3, 4, 5 y 6 del articulo 159° del Cédigo del Trabajo
tendran derecho a una indemnizacion que sera equivalente a su sueldo base
mensual vigente al 31 de diciembre de 2003 —que es aquel que rige antes de
realizarse la integracién de remuneraciones a que se refiere el articulo 1° Transitorio
del Contrato Colectivo de fecha 29 de diciembre de 2003- por cada afio completo de
antigiedad real y fraccién superior a nueve meses de dicha antigiiedad, con un
maximo de 40 afios de antigiiledad real. Este sueldo base mensual se reajustara en
las mismas oportunidades y porcentajes estipulados en las letras a) y b) del articulo
3° del Contrato Colectivo de fecha 29 de diciembre de 2003, ademas de considerar
los porcentajes de incrementos reales de sueldo base que afecten al trabajador.

Solamente en los casos de término del contrato por jubilacion o fallecimiento, la
fraccion de afio de antigliedad real igual o superior a tres meses e inferior a nueve
se considerara, para estos efectos, como medio afo.

La indemnizacién por afios de servicio es compatible con la cuota mortuoria y con
los beneficios que correspondan por accidentes, incluyendo en éstos la
indemnizacién legal por accidentes del trabajo, e incompatible con las
indemnizaciones legales por afios de servicio actualmente existentes y con las que
eventualmente pudieren crearse en el futuro.

Esta indemnizacion se pagara al término del contrato y no procedera su pago
anticipado por ningun concepto.
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No obstante, si durante la vigencia del contrato del trabajador se hubiera anticipado
el pago de la indemnizacién por afios de servicio establecida en las disposiciones
legales que regulan la terminacién del contrato de trabajo, dicho anticipo se imputara
a la indemnizacién a la que se refiere este instrumento, en los términos convenidos
al pactar el pago anticipado de la indemnizacion legal.

En caso de fallecimiento, este beneficio sera pagado a los mismos beneficiarios de
la cuota mortuoria.

Perderan todo derecho a esta indemnizacion los trabajadores que no se retiren de
la Empresa dentro del plazo de seis meses contado desde la fecha en que cumplan
los 62 6 67 arios de edad las mujeres y los varones respectivamente.

Asimismo, perderan todo derecho a esta indemnizacién los trabajadores que no se
retiren de la Empresa dentro del plazo de tres meses contado desde la fecha en que
se haya notificado la resolucién que declara que cumplen los requisitos para jubilar
por invalidez.

A aquellos trabajadores a los que, como producto de la integracién de beneficios
llevada a cabo con fecha 1 de enero de 1992, se les haya calculado una parte de la
indemnizacion contractual por afios de servicio en UF por el periodo correspondiente
a la antigliedad real acumulada hasta el dia inmediatamente anterior a la fecha en
que se produjo dicha integracién y que al concluir la prestacién de sus servicios a la
Empresa les correspondiere el pago de esta indemnizacion, su monto sera el
equivalente a la suma de los valores que se indican a continuacion:

a) El monto en pesos del nimero de UF establecido en su contrato individual
de trabajo por este concepto, al valor que dicha unidad tenga al momento en que se
haga efectivo el pago de la indemnizacién contractual.

b) El valor que resulte al multiplicar la antigiedad correspondiente al periodo
que medie entre el 1 de enero de 1992 y el término del contrato, por el sueldo base
vigente al 31 de diciembre de 2003, segun lo indicado en el inciso 1) de este articulo.
En el caso de trabajadores que hubieren recibido anticipos de indemnizacion con
fecha posterior al 1 de enero de 1992, el periodo a indemnizar sera desde el dia
inmediatamente siguiente al respectivo anticipo y hasta la fecha de término del
contrato de trabajo.

Il) Los trabajadores comprendidos en el Anexo N°11 tendran derecho a la
indemnizacion contractual por afios de servicios establecida en la letra |. El sueldo
base que se utilizara para calcular la sefialada indemnizacién sera la establecida en
el articulo segundo, letra b) de sus respectivos contratos individuales.

CUADRAGESIMO TERCERO: ACOMPANAMIENTO POR RETIRO

La Empresa dispondra para los trabajadores desde los 63 afios hombres y 58 afios
mujeres, actividades de acomparnamiento en el retiro, tales como encuentros,
charlas o similares. Estas tendran el objetivo de contribuir a enfrentar de mejor modo
el paso desde la etapa laboral activa a la vida pasiva post-jubilacion. Estas

s

actividades seran dirigidas por profesionales competentes en las materias

abordadas y seran de caracter voluntario para los trabajadores.



Asimismo, se pone a disposicion para el grupo antes mencionado, a contar del afio
2018, un cupo maximo anual de 5 (cinco) trabajadores que cuenten con una
antigliedad igual o superior a 20 afios en la Empresa, un acompafiamiento por su
retiro, consistente en el pago de la dltima remuneracion fija percibida por el
trabajador, por cada afio de antigiiedad real (descontado los afios que se hubiesen
anticipado/pagado). Para acogerse a este acompafiamiento deberan enviar su
renuncia voluntaria, con las formalidades legales, antes de cumplir los 65 afios
hombres y 60 afios mujeres. Pasado este plazo perderan todo derecho a percibir
dicho acomparfiamiento. El Sindicato presentara en su oportunidad a los
trabajadores que podran acceder a este beneficio, acompafiando la carta de
renuncia voluntaria respectiva.

Este beneficio es incompatible con la indemnizacién contractual por afios de
servicios (clausula cuadragésimo segundo).

CUADRAGESIMO CUARTO: PLAN DE RETIRO

La Empresa aplicara un Plan de Retiro (en adelante el “Plan”) ante un proceso de
reestructuracion que implique desvinculaciones masivas en su interior. Dicho Plan
comprendera una combinacién de beneficios que cubran aspectos individuales y
sociales, atingentes a las particularidades de los trabajadores afectados.

CUADRAGESIMO QUINTO: CUOTA MORTUORIA

Cada vez que fallezca un trabajador, sus beneficiarios tendran derecho a una cuota
mortuoria cuyo monto sera de 1.000 (mil) Unidades de Fomento en caso de muerte
natural y 2.000 (dos mil) Unidades de Fomento en caso de muerte accidental.

Para estos efectos, seran beneficiarios él o las personas que el trabajador designe
mediante comunicacion escrita enviada a Recursos Humanos, en un sobre cerrado
en cuyo anverso se indique “Designacién de Beneficiarios”, en los porcentajes que
en dicho documento se senalen.

Esta designacion tendra vigencia indefinida. Sin embargo, el trabajador podra
modificarla en cualquier momento mediante una nueva comunicacién, la que dejara
sin efecto a la anterior.

Si el trabajador no hubiese designado beneficiarios o si éstos hubiesen fallecido, se
encontraren imposibilitados o no fuere posible ubicarlos, para hacer efectivo el pago
de la cuota mortuoria se exigira la correspondiente Posesion Efectiva.

En todo caso, la cuota mortuoria sera destinada en primer término al pago de las
eventuales deudas que el trabajador tuviere pendientes con la Empresa, con
excepcién de las que tengan su origen en el Préstamo Habitacional.

Este beneficio en ningln caso constituira herencia yacente.




CUADRAGESIMO SEXTO: INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

En el caso que un trabajador falleciere por accidente del trabajo, sus beneficiarios
tendran derecho a una indemnizaciéon equivalente a 54 sueldos base mensual del
trabajador.

Para estos efectos, seran beneficiarios las mismas personas que el trabajador
designe como tales para la cuota mortuoria.

CAPITULO VII: MATERIAS SINDICALES
CUADRAGESIMO SEPTIMO: APORTE SINDICAL

La Empresa aportara anualmente al sindicato la cantidad de 263 (Doscientos
sesenta y tres) Unidades de Fomento (UF), que se pagaran en doce cuotas iguales
y sucesivas a partir de enero de cada anualidad.

Lo anterior, para solventar parte de sus gastos administrativos.

CUADRAGESIMO OCTAVO: HORA DE TRABAJO SINDICAL

La Empresa pagara las remuneraciones correspondientes a las ocho o seis horas
semanales de horas de trabajo sindical que -de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 249 del Cédigo del Trabajo- conceda a los directores y
delegados sindicales comprendidos en el presente Contrato Colectivo.

Tratandose de directores de federaciones, se pagaran las remuneraciones
correspondientes a diez horas semanales, en conformidad a lo establecido en el
inciso tercero del articulo 274 de ese mismo cuerpo legal.

No obstante, en el caso de los directores sindicales estos las horas de trabajo
sindical pagadas se extenderan hasta un maximo de dos dias semanales. Se
otorgaran, asimismo, permisos especiales para que los directores sindicales puedan
participar en cursos, seminarios de formacion gremial o en actividades
intersindicales.

Asimismo, y en casos calificados y debidamente autorizados por la Gerencia de
Recursos Humanos, las horas de trabajo sindical podran extenderse
razonablemente por sobre lo legal, con el consenso del 4rea respectiva.

CUADRAGESIMO NOVENO: APORTES PARA PROYECTOS SINDICALES

La Empresa estudiara aportes para aquellos proyectos que presenten los sindicatos,
siempre que éstos resulten de interés comuin tanto para la Empresa como para sus
trabajadores.




QUINCUAGESIMO: FONDO PARA PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Con el objeto que el personal a quien se le aplique el presente Contrato Colectivo
de trabajo pueda perfeccionar el nivel de sus conocimientos, amplie su marco
referencial, desarrolle sus condiciones y habilidades potenciales que lo habiliten a
ocupar cargos de mayor jerarquia y se perfeccione en el manejo de vinculaciones
dentro y fuera de contexto de la Empresa, se crea un fondo para el sindicato
equivalente a 750 Unidades de Fomento (UF), para cada afio calendario de vigencia
del contrato.

Para acceder a este fondo, el Sindicato que agrupa a estos trabajadores debera
presentar a la Gerencia de Recursos Humanos, con las fundamentaciones que en
cada caso se requieran, los respectivos proyectos orientados al perfeccionamiento
profesional de sus asociados. La Empresa estudiara y evaluara la conveniencia y
oportunidad de la realizacion de los cursos respectivos.

Al final de cada afio calendario, el sindicato antes aludido entregara un detallado
informe sobre las actividades desarrolladas durante el periodo.

La participacion de los trabajadores en este tipo de actividades es compatible y
complementaria con las acciones incluidas en el programa de capacitacion de la
Empresa.

CAPITULO VIiI: BENEFICIOS QUE SE OTORGAN SOLO POR
MOTIVO DE LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO

Las siguientes clausulas transitorias regiran sélo mientras sus condiciones y/o
plazos de ejecucion se mantengan vigentes y se otorgan sélo por motivo de la firma
del Contrato Colectivo. Cumplidas dichas modalidades, las disposiciones
transitorias se entenderan respectivamente extinguidas para todos los efectos
legales.

ARTICULO TRANSITORIO 1: BONO ACUERDO

La Empresa otorgara a cada Trabajador incluido en este Contrato Colectivo un Bono
Acuerdo, beneficio que se otorga sélo por motivo de la firma del instrumento
colectivo, ascendente a una suma unica no reajustable de $ 8.000.000 (ocho
millones de pesos) brutos, el que se liquidara conjuntamente con la remuneracion
correspondiente al mes de Enero de 2021.

ARTICULO TRANSITORIO 2: REAJUSTE REAL

Los sueldos base de los Trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo, una
vez reajustados en la forma sefialada en la Letra A) del Articulo Sexto de este
instrumento, seran incrementados en el mes de Enero de los afios 2021, 2022 y
2023 de la siguiente forma:

Afo 2021, en un monto igual a $ 30.000.- no reajustables.

Ao 2022, en un monto igual a $ 30.000.- no reajustables.

Ano 2023, en un monto igual a $ 30.000.- no reajustables.




ARTICULO TRANSITORIO 3: PRESTAMO ESPECIAL

El Trabajador afecto al presente Contrato Colectivo recibira un préstamo especial, el que sera
abonado en el mes de enero del afio 2021. Para acceder a este beneficio el trabajador debera
presentar en plazo, el formulario correspondiente. Es un préstamo especial por Unica vez de
$1.400.000.- (un millén cuatrocientos mil pesos), el que se devolvera en 35 cuotas mensuales.

Asimismo, el Trabajador afecto al presente Contrato Colectivo podra solicitar un segundo
préstamo especial, el que sera abonado en el mes de enero del afio 2021. Para acceder a este
beneficio el trabajador debera presentar en plazo, el formulario correspondiente. Es un
préstamo especial por Unica vez, de hasta $ 5.500.000.- (cinco millones quinientos mil pesos),
el que se podra devolver en hasta 35 cuotas mensuales.

El monto individual de estos préstamos estara determinado por que cada una de las cuotas en
que se devolvera el monto solicitado, no exceda del 15% de descuentos por planilla de
remuneraciones que define la legislacion laboral.

Estos préstamos especiales, son por Unica vez, beneficios que se otorgan sélo por motivo de
la firma del instrumento colectivo. \

poder de cada parte y el tercero se remitira a la Inspeccién del Trabajo competente por la

El presente Contrato Colectivo se firma en tres ejemplares de igual tenor, quedando uno en Q uk
AL
Empresa. \



Luis alve Cortés

R

Por el SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE TRABAJADORES DE ENEL S.A. E
INGENIEROS DE EJECUCION Y PROFESIONALES DE ENEL Y FILIALES,
COLIGADAS, RELACIONADAS, VINCULADAS Y CON PARTICIPACION SOCIETARIA
Y OTRAS EMPRESAS AFINES Y DE ACTIVIDADES CONEXAS - SIEP:
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MAURICIQ/RA ARRIENTOS RICARD® HERNAN
DIAZ IRARRAZABAL

JOSE RAMON CHAVEZ KAPPES



ANEXO N°1

N° RUT NOMBRE

1 12702882-6 | ACEVEDO RODRIGUEZ JAVIER

2 13140787-4 | AGUILERA ARAVENA CRISTIAN ALEJANDRO
3 12486499-2 | AGUILERA CERDA JAIME ANDRES

4 12664095-1 | AIYELEF CALFIQUEO HECTOR SEGUNDINO
5 13726602-4 | ALARCON RIQUELME JUAN FRANCISCO

6 16451099-9 | ALVAREZ ROJAS MARCELINO ALBERTO

7 15177831-3 | ALVIAL RIVERA CESAR

8 23646431-8 | ARANGO MONTES ALEXANDRA

9 16122414-6 | ARAVENA REYES JOSE ANTONIO

10 |18800724-4 | ARIAS DAZA LORETO PRISCILA

11 |09889145-5 | ARIAS NAVARRO JORGE EDUARDO

12 |10534044-3 |ASTUDILLO CARRENO HUGO ARMANDO

13  |14572092-3 | AYCINENA CARCAMO CAROLA FERNANDA
14 |08088533-4 | BELTRAN JARAMILLO BENEDICTO BERNABE
15 |15138193-6 | BRAVO SOLIS JUAN FRANCISCO

16 |09684259-7 |BUSTOS SANHUEZA MAURICIO ALEJANDRO
17 |10742953-0 |CABRERA BECKER ERIKA DEL CARMEN

18 |15592688-0 | CAHUE LEAL LUIS FELIPE

19 |13130010-7 | CANALES VALLEJOS KARINA DEL PILAR

20 |12719974-4 | CANAS MEJIAS JAIME LINO

21 |12974980-6 | CARCAMO BAEZA CRISTIAN CLAUDIO

22 |09686320-9 | CARRASCO BRAVO DAVID ESAUD

23 |11287411-9 | CARVAJAL LEON JOSE ARTURO

24 |14237540-0 | CASTILLO CASTILLO FRANCISCO ISAAC

25 [13900644-5 |CASTILLO CASTRO MIGUEL ANGEL

26 |09066279-1 |CERDA ARIAS ALEJANDRO ANDRES

27 |16431124-4 | CERDA LUCO CLAUDIA PATRICIA

28 |10323115-9 |CERPA POBLETE JAIME LUIS

29 |06140620-4 | CHAVEZ KAPPES JOSE RAMON

30 [15897323-5 |[CID GONZALEZ ANGELO RODRIGO

31 [13725269-4 |CONCHA BARRALES PATRICIA CAROLINA
32 |12008101-2 |CONTRERAS MARTINEZ DARIO

33 |17912488-2 | CONTRERAS MENDOZA VALENTINA CELESTE
34 |16898648-3 |CONTRERAS PALMA JOSE ALEJANDRO

35 |15760785-5 |CONTRERAS QUIJANES FELIPE

36 [12792814-2 |CORTES RIOS ROBERTO CARLOS

37 |10915084-3 | COSTA LEON FELIX GUSTAVO

38 |13310625-1 |DELGADO REYES CARLOS ANDRES

39 |16153486-2 | DIAZ CONTRERAS HILDEBRANDO DANILO FABIAN




40 |09535061-5 |DIAZ IRARRAZABAL RICARDO HERNAN

41 |12635597-1 | DIAZ NEIRA FRANCISCO JOSE

42 151338372 |DOMINGUEZ BUSTOS DANIEL ALEJANDRO
43 |12911717-6 | DUARTE DROGUETT ALVARO SEBASTIAN
44 |10338405-2 | DURAND MENARES LUIS ALFREDO

45 |16156735-3 | ESCALONA GATICA HECTOR ARIEL

46 |13804904-3 | ESCOBAR MARIN CESAR ORLANDO

47 |14113534-1 |ESPINOZA CONTRERAS GONZALO

48 |14214589-8 | ESQUIVEL OPAZO RICHARD MAURICIO

49 |08545395-5 | FLORES ARELLANO DAVID HUMBERTO

50 |13384425-2 |FLORES PAREDES JORGE EDGARD

51 |15831193-3 | FLORES ZAPATA JAVIER IGNACIO

52 |13683572-6 |FLORES ZUNIGA SERGIO ENRIQUE

53 |14103041-8 |FUENZALIDA ARAYA ENZO MAURICIO

54 |16017056-5 |GALVEZ LAVANDEIRA CHRISTIAN ANDRES
55 |10727812-5 |GARCES RODRIGUEZ HECTOR EDUARDO
56 |09225687-1 | GARRIDO PIZARRO JOSE MIGUEL

57 |10681527-5 | GARRIDO RIVERA SERGIO

58 |10214007-9 |GODOY VALDERRAMA HERMAN HERNAN
59 |13917272-8 | GONZALEZ ASTETE CRISTIAN IVAN

60 |15910518-0 |GONZALEZ MUNOZ ROBERTO DANIEL

61 |13495375-6 | GONZALEZ QUILODRAN JORGE OSMAN
62 |14549157-6 | GONZALEZ SALINAS VICTOR ALEXIS

63 |08703912-9 |GONZALEZ SOTO VERONICA DEL PILAR

64 |07400444-K |GUERRERO PEREZ JOSE ANGEL

65 |12993952-4 | GUTIERREZ ARTEAGA MAURICIO LEONARDO
66 |17518229-2 |GUTIERREZ PUEBLA CRISTOPHER EDUARDO
67 |11677434-8 |HERRERA RUZTORT PATRICIO ANTONIO
68 [17978361-4 |HUERTA SEPULVEDA JUAN PABLO

69 |14262032-4 |HUERTA ZAMORANO MAGALY DE LAS MERCEDES
70 | 08958342-K |IBARRA CHIAPPA ARMANDO FERNANDO
71 |15805823-5 |IBARRA NAVARRO BENJAMIN GUILLERMO
72 |07338275-0 |IMPERATORE JOHNSTON RICARDO CAYETANO
73 |10633785-3 | LAGOS IBANEZ FERNANDO RENATO

74 |15180072-6 |LEAL VALENZUELA ANDRES ANTONIO

75 |10920175-8 |LIZAMA CASTILLO CARLOS GABRIEL

76 08815835-0 LOBOS SHAND SERGIO EDUARDO

77 |15956302-2 | MANRIQUEZ ARANDA DANIEL LEONARDO
78 |14463638-4 | MARDONES GONZALEZ GABRIEL

79 |18742258-2 | MARIN IBARRA PEDRO LUIS

80 |06901471-2 | MARON TAPIA JOSE FERNANDO




81 14271449-3 MARQUEZ PEREZ CRISTIAN ALEJANDRO
82 14497782-3 MARTINEZ CARRENO CLAUDIO ALEJANDRO
83 17804366-8 MARTINEZ COLOMA JORGE ANTONIO

84 12700031-K | MARTINEZ ZENTENO VICTOR ORLANDO
85 13425442-4 MEDINA PIZARRO CARLOS ALBERTO

86 16253299-5 MEJIAS AROS CHRISTOPHER ANTONIO

87 16642634-0 MENDEZ VILLAVICENCIO FELIPE CLAUDIO IGNA
88 07069390-9 MOORE LAGOS JORGE ALBERTO

89 11630537-2 MORALES FIKAR DINO MARCELO

90 07063184-9 MORENO ARAYA JOSE HERNAN

Bl 16329233-5 MUNOZ BURGOS ERWIN JONATHAN

92 13549215-8 MUNOZ ROMAN HUGO MARIO

93 13305510-K NADEAU FUENTES MARCELO ALEJANDRO
94 129166029 NANCUCHEO BELTRAN LUIS ADOLFO

95 10537226-4 NAVARRETE CARCAMO DAVID RAUL

96 151829384 NAVARRO BENAVIDES MICHAEL ALEJANDRO
97 08758933-1 NOACK BARDEHLE KARLHEINS NORBERT
98 15006708-1 OLIVARES LAGOS CHRISTIAN ANDRES

99 15204840-8 ORMENO RIQUELME CLAUDIO FELIPE
100 |10841335-2 |ORMENO VELASQUEZ HECTOR ARMANDO
101 |13865612-8 PALMA CARRENO CRISTIAN ALEJANDRO
102 | 14359270-7 PARRA PALMA RODRIGO OCIEL

103 [13074234-3 PEREIRA LOYOLA FABIOLA DEL CARMEN
104 |10910906-1 PINASCO MUNIZAGA PABLO DUVERLY
105 |10652400-9 PIZARRO GOMEZ JUAN JULIAN

106 |09413823-K POBLETE PINO DAVID SEGUNDO

107 |13883524-3 RAMIREZ BARRIENTOS MAURICIO JAVIER
108 |17748647-7 RETAMAL LABRANA JUAN ANDRES

109 |13146542-4 REYES ALVAREZ JAIME HUMBERTO

110 [13726803-5 RIFFO AYALA DIONICIO ALEJANDRO

111 | 17446268-2 RIFFO QUIROZ ADAMS IVAN

112 | 17533946-9 RIQUELME ZELADA JAVIERA BEATRIZ

113 | 15726811-2 ROA CERDA YOANA MACARENA

114 | 22880810-5 ROBLES CHAMBILLA DIANA GLADYS

115 |18291805-9 ROCHA BREVIS YONATHAN RUBEN ALEXIS
116 |10657866-4 RODRIGUEZ FARIAS ERNESTO ENRIQUE
117 |07891298-7 RODRIGUEZ VALDES ALVARO RAMON

118 |12972001-8 ROJAS FLORES LUIS CESAR

119 | 15282223-5 RUIZ NIE FERNANDO ALBERTO

120 |07546606-4 | SAEZ DIAZ CLAUDIO

121 |14273005-7 |SANCHEZ MOLINA JOSE RAMON




122 |10286628-2 |SANDOVAL CERDA PEDRO PATRICIO
123 [13753096-1 | SCHIAPPACASSE VANDEN - BOSCH JUAN CARLOS
124 |11571470-8 |SEGURA COLOMA MARCELO ANTONIO
125 |08525854-0 |SEPULVEDA LUQUE FLORENCIO

126 |09994794-2 |SEPULVEDA MUNOZ HUGO EDUARDO
127 |16766686-8 | SILVA HERMOSILLA LUIS FELIPE

128 |11677743-6 |SILVA SALGADO JORGE ALEJANDRO
129 [11843481-1 |SION ZALAQUETT MICHEL ROBERTO
130 |[15735828-6 |SOTO ABARCA PATRICIO GUILLERMO
131 [13133064-2 |TOLEDO VALDES CRISTIAN SERGIO

132 |09257491-1 |TOMASELLO SOTO EDGARDO JAVIER
133 |10700468-8 | TOME DIAZ PEDRO

134 [18911589-K | UNIVASO HANSEN WILLIAM RICHARD
135 |07559265-5 | URRA GATICA HECTOR ENRIQUE

136 |09935061-K |VACCARO CATALAN ALDO MARIO

137 |15664801-9 |VALDES BECERRA JUAN ENRIQUE

138 |12534522-0 | VALDES VIDAL FELIX ANDRES

139 (131902816 |VALENZUELA RAMIREZ CRISTIAN ADRIAN
140 |13303329-7 |VASQUEZ ARAYA LUIS GUILLERMO
141 |10383491-0 |VEGA ORIHUELA IVAN RODRIGO

142 |18265335-7 |VEGA PENA JOSE GABRIEL

- 143 |17396798-5 |VELOSO ZUNIGA NATALI VALENTINA
144 (137092530 |VENTURA QUEVEDO JOSE PATRICIO
145 |09781283-7 |VERGARA APAZ JORGE MANUEL

146 |10607434-8 |YANEZ ROMAN JORGE PATRICIO

147 |15067771-8 |ZAMORA MORALES MAURICIO

148 [13067293-0 |ZUNIGA MORAGA CARLOS ALBERTO




ANEXO N°2

ENEL GENERACION CHILE S.A.
Y

SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA DE INGENIEROS DE EJECUCION Y
PROFESIONALES DE ENDESA, FILIALES Y OTRAS EMPRESAS RELACIONADAS

En Santiago, a 14 de enero de 2021, entre la empresa ENEL GENERACION CHILE S.A., Rol Unico
Tributario N° 91.081.000-6 (en adelante “ENEL” o la “Empresa”), representada legalmente por su
Gerente de Recursos Humanos don Pablo Arnés Poggi, cédula nacional de identidad N° 11.932.363-
0, quien ademas conforma su comisién negociadora conjuntamente con los sefiores Luis Monsalve
Cortés, cédula nacional de identidad N° 11.742.359-K, y Carlos Pefia Garay, cedula nacional de
identidad N° 7.700.353-3, con domicilio electrénico luis.monsalve@enel.com, y domicilio fisico, para
estos efectos, en Avenida Santa Rosa 76, comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la
Comisién Negociadora de Sindicato Nacional Interempresa de Ingenieros de Ejecucién y
Profesionales de Endesa, Filiales y Otras Empresas Relacionadas, R.S.U.: 13.01.0344,
representado por su directiva compuesta por los sefiores Mauricio Ramirez Barrientos, en su calidad
de Presidente, Cédula Nacional de Identidad N° 13.883.524-3, Ricardo Hernan Diaz Irarrazaval, en
su calidad de Secretario, Cédula Nacional de Identidad N° 9.535.061-5 y José Ramén Chavez
Kappes, en su calidad de Tesorero, Cédula Nacional de Identidad N° 6.140.620-4, con domicilio

ectronico sindicatosiep@amail.com y domicilio fisico, para estos efectos, en Calle Paris 778,
comuna de Santiago (en adelante también el “Sindicato”, y todos conjuntamente denominados en
adelante las “Partes” o los “Comparecientes”), se ha convenido el siguiente acuerdo de extensién
de beneficios (en adelante el “Acuerdo”)

PRIMERO: Antecedentes.

1.1 Con esta misma fecha, las partes suscribieron un Contrato Colectivo (en adelante el
“Contrato Colectivo”), cuya vigencia se extiende desde 1° de enero de 2021 y el 31 de
diciembre del afio 2023.

1.2 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, las Partes vienen en
acordar la aplicacién parcial del Contrato Colectivo a todos los trabajadores de la Empresa sin
afiliacién sindical, segun se expresa a continuacion.

SEGUNDQ: Acuerdo de extension de beneficios.

21 Por el presente instrumento, las Partes vienen en acordar la aplicacion parcial de las
estipulaciones del Contrato Colectivo, a que se refiere la clausula 1.1., a todos los trabajadores
sin afiliacién sindical que formen parte de la Empresa, ya sea que laboren actualmente en ella,
o bien que se incorporen a la misma durante la vigencia del Contrato Colectivo, con excepcion
de los articulos transitorios y aquellos beneficios que tengan restriccién en su articulado.

22 La extension de beneficios se aplicara a contar de la fecha de entrada en vigencia del Contrato
Colectivo, esto es, a contar del 1 de enero de 2021 y tendra vigencia hasta el término del mismo.

2.3 La extension personal y temporal a que se refieren los puntos 2.1. y 2.2, constituyen el criterio
objetivo, general y no arbitrario de extension de beneficios, dando cumplimiento expresamente
a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 322 del Codigo del Trabajo.




24 En razén de lo anterior, la Empresa descontara de la liquidacion mensual de remuneraciones
de todos los trabajadores que se beneficien de esta extension y que acepten la misma, el 100%
de la cuota sindical ordinaria del Sindicato, vigente a la fecha de suscripcién de este
instrumento.

25 Respecto de los trabajadores que se beneficien de esta extension, se haré efectiva al mes
siguiente de la recepcion por parte de la empresa de la comunicacion del sindicato, sefialando
la afiliacién del trabajador. Se incluira en sus respectivos contratos individuales de trabajo o en
un anexo al mismo, una cldusula en que se manifieste expresamente la extension de beneficio
y el descuento de la cuota sindical referida en el punto 2.4 anterior.

TERCERO: Vigencia.
El presente acuerdo comenzara a regir a contar del 1 de enero de 2021, y se incorpora en calidad de

anexo al Contrato Colectivo, entendiendo las Partes que forma parte integrante de él y que, de esta
forma, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el numero 4 del articulo 321 del Codigo del Trabajo.

ENEL GENERACION CH|7(E S.A.

(]

is Morsalve Qortés Carle$ Pefia Garay

)

MISION NEGOCIADORA

/.

4%

Barrientos Ricardo Hernan Diaz Irarrazabal

José Ramén Chavez Kappes



ANEXO N°3
Sueldo Base Adicional

N° RUT NOMBRE

1 12702882-6 | ACEVEDO RODRIGUEZ JAVIER

2 13140787-4 | AGUILERA ARAVENA CRISTIAN ALEJANDRO
3 13726602-4 | ALARCON RIQUELME JUAN FRANCISCO

4 15177831-3 ALVIAL RIVERA CESAR

5 15138193-6 BRAVO SOLIS JUAN FRANCISCO

6 09684259-7 BUSTOS SANHUEZA MAURICIO ALEJANDRO
7 12719974-4 | CANAS MEJIAS JAIME LINO

8 12974980-6 CARCAMO BAEZA CRISTIAN CLAUDIO

9 09686320-9 CARRASCO BRAVO DAVID ESAUD

10 11287411-9 CARVAJAL LEON JOSE ARTURO

11 13900644-5 | CASTILLO CASTRO MIGUEL ANGEL

12 09066279-1 CERDA ARIAS ALEJANDRO ANDRES

13 10323115-9 CERPA POBLETE JAIME LUIS

14 06140620-4 | CHAVEZ KAPPES JOSE RAMON

15 12008101-2 CONTRERAS MARTINEZ DARIO

16 15760785-5 CONTRERAS QUIUJANES FELIPE

17 12792814-2 | CORTES RIOS ROBERTO CARLOS

18 13310625-1 DELGADO REYES CARLOS ANDRES

19 15133837-2 DOMINGUEZ BUSTOS DANIEL ALEJANDRO
20 10338405-2 DURAND MENARES LUIS ALFREDO

21 16156735-3 ESCALONA GATICA HECTOR ARIEL
22 14113534-1 ESPINOZA CONTRERAS GONZALO

23 14214589-8 ESQUIVEL OPAZO RICHARD MAURICIO

24 13683572-6 FLORES ZUNIGA SERGIO ENRIQUE

25 10727812-5 GARCES RODRIGUEZ HECTOR EDUARDO
26 09225687-1 GARRIDO PIZARRO JOSE MIGUEL

27 10681527-5 GARRIDO RIVERA SERGIO

28 10214007-9 GODOY VALDERRAMA HERMAN HERNAN
29 14549157-6 | GONZALEZ SALINAS VICTOR ALEXIS

30 12993952-4 | GUTIERREZ ARTEAGA MAURICIO LEONARDO
31 11677434-8 HERRERA RUZTORT PATRICIO ANTONIO
32 10633785-3 LAGOS IBANEZ FERNANDO RENATO

33 15180072-6 LEAL VALENZUELA ANDRES ANTONIO

34 08815835-0 LOBOS SHAND SERGIO EDUARDO

35 14463638-4 MARDONES GONZALEZ GABRIEL

36 14271449-3 MARQUEZ PEREZ CRISTIAN ALEJANDRO
37 12700031-K MARTINEZ ZENTENO VICTOR ORLANDO
38 13425442-4 MEDINA PIZARRO CARLOS ALBERTO

-



39 07069390-9 MOORE LAGOS JORGE ALBERTO

40 11630537-2 MORALES FIKAR DINO MARCELO

41 16329233-5 MURNOZ BURGOS ERWIN JONATHAN

42 13549215-9 MURNOZ ROMAN HUGO MARIO

43 13305510-K NADEAU FUENTES MARCELO ALEJANDRO
44 12916602-9 NANCUCHEO BELTRAN LUIS ADOLFO

45 15182938-4 NAVARRO BENAVIDES MICHAEL ALEJANDRO
46 08758933-1 NOACK BARDEHLE KARLHEINS NORBERT

47 15006708-1 OLIVARES LAGOS CHRISTIAN ANDRES

48 10910906-1 PINASCO MUNIZAGA PABLO DUVERLY

49 13883524-3 RAMIREZ BARRIENTOS MAURICIO JAVIER

50 13753096-1 SCHIAPPACASSE VANDEN - BOSCH JUAN CARLOS
51 11571470-8 | SEGURA COLOMA MARCELO ANTONIO

52 09994794-2 | SEPULVEDA MUNOZ HUGO EDUARDO

53 16766686-8 | SILVA HERMOSILLA LUIS FELIPE

54 18911589-K UNIVASO HANSEN WILLIAM RICHARD

55 13190281-6 | VALENZUELA RAMIREZ CRISTIAN ADRIAN

56 10383491-0 | VEGA ORIHUELA IVAN RODRIGO

57 15067771-8 ZAMORA MORALES MAURICIO




ANEXO N°4

Bono Terreno
N° RUT NOMBRE
1 10286628-2 | SANDOVAL CERDA PEDRO PATRICIO

=



ANEXO N°5
Subvencién por Habitacién

N°® RUT NOMBRE

i 12702882-6 ACEVEDO RODRIGUEZ JAVIER

2 137266024 [ ALARCON RIQUELME JUAN FRANCISCO

3 15177831-3 | ALVIAL RIVERA CESAR

4 14572092-3 | AYCINENA CARCAMO CAROLA FERNANDA
5 15138193-6 BRAVO SOLIS JUAN FRANCISCO

6 09684259-7 BUSTOS SANHUEZA MAURICIO ALEJANDRO
7 12719974-4 CANAS MEJIAS JAIME LINO

8 09686320-9 CARRASCO BRAVO DAVID ESAUD

9 11287411-9 CARVAJAL LEON JOSE ARTURO

10 10323115-9 | CERPA POBLETE JAIME LUIS

11 06140620-4 CHAVEZ KAPPES JOSE RAMON

12 12008101-2 | CONTRERAS MARTINEZ DARIO

13 12792814-2 CORTES RIOS ROBERTO CARLOS

14 13310625-1 DELGADO REYES CARLOS ANDRES

15 15133837-2 DOMINGUEZ BUSTOS DANIEL ALEJANDRO
16 10338405-2 DURAND MENARES LUIS ALFREDO

17 14214585-8 ESQUIVEL OPAZO RICHARD MAURICIO

18 13683572-6 FLORES ZUNIGA SERGIO ENRIQUE

19 10727812-5 GARCES RODRIGUEZ HECTOR EDUARDO
20 10214007-9 GODOY VALDERRAMA HERMAN HERNAN
21 13917272-8 GONZALEZ ASTETE CRISTIAN IVAN
22 08703912-9 GONZALEZ SOTO VERONICA DEL PILAR

23 12993952-4 | GUTIERREZ ARTEAGA MAURICIO LEONARDO
24 11677434-8 HERRERA RUZTORT PATRICIO ANTONIO
25 10633785-3 LAGOS IBANEZ FERNANDO RENATO

26 08815835-0 LOBOS SHAND SERGIO EDUARDO
27 14463638-4 MARDONES GONZALEZ GABRIEL

28 18742258-2 MARIN IBARRA PEDRO LUIS
29 06901471-2 MARON TAPIA JOSE FERNANDO

30 14271449-3 MARQUEZ PEREZ CRISTIAN ALEJANDRO
31 12700031-K | MARTINEZ ZENTENO VICTOR ORLANDO
32 13425442-4 MEDINA PIZARRO CARLOS ALBERTO

33 07069390-9 MOORE LAGOS JORGE ALBERTO
34 11630537-2 MORALES FIKAR DINO MARCELO

35 13305510-K NADEAU FUENTES MARCELO ALEJANDRO
36 12916602-9 NANCUCHEO BELTRAN LUIS ADOLFO

37 15182938-4 NAVARRO BENAVIDES MICHAEL ALEJANDRO
38 10910906-1 PINASCO MUNIZAGA PABLO DUVERLY




39 13883524-3 RAMIREZ BARRIENTOS MAURICIO JAVIER

40 13726803-5 RIFFO AYALA DIONICIO ALEJANDRO

41 10657866-4 RODRIGUEZ FARIAS ERNESTO ENRIQUE

42 07891298-7 RODRIGUEZ VALDES ALVARO RAMON

43 13753096-1 | SCHIAPPACASSE VANDEN - BOSCH JUAN CARLOS

44 11571470-8 SEGURA COLOMA MARCELO ANTONIO

45 09994794-2 SEPULVEDA MUNOZ HUGO EDUARDO

46 18911589-K UNIVASO HANSEN WILLIAM RICHARD
/(7 13190281-6 | VALENZUELA RAMIREZ CRISTIAN ADRIAN

i 48 10383491-0 | VEGA ORIHUELA IVAN RODRIGO
49 15067771-8 | ZAMORA MORALES MAURICIO




ANEXO N°6

Subvencion por Habitacién
N° RUT NOMBRE
)/ 10286628-2 | SANDOVAL CERDA PEDRO PATRICIO




Se excluye de la Asignacion por Turnos de Operacién Centrales Generadoras

ANEXO N°7

N° RUT NOMBRE
3 14237540-0 | CASTILLO CASTILLO FRANCISCO ISAAC
2 07063184-9 MORENO ARAYA JOSE HERNAN
"3 10841335-2 ORMENO VELASQUEZ HECTOR ARMANDO
4 14273005-7 | SANCHEZ MOLINA JOSE RAMON
5 13133064-2 | TOLEDO VALDES CRISTIAN SERGIO
6 09935061-K | VACCARO CATALAN ALDO MARIO
7 09781283-7 | VERGARA APAZ JORGE MANUEL




ANEXO N°8

Seguros Complementarios de Salud

% Reembolso Gastos no
|Gastos Hospitatarios *w"e’”"“w’“ cubiertos por Isapre-Fonasa  Tope Diario UF
(0]
Dia Cama General B0% 40% 5.00
Home Care (hasta 30 dias) B80% 40% 1,00
Dia Acompaiiante, hijos hasta 14 afios, hasta 5 dias 80% 40% 5,00
% Reembolso Gastos no
{Otros Gastos Hospitalarios .‘m?!mm cubiertos por lsapreFonasa  Tope por evento UF
1
Dia Sala Cuna 95% oncolog. - 80% olras enf, %
Dia Incubadora 95% oncolog. - 80% otras enf. 40%
Dia Intermedio ylo Recuperacion 85% oncolog. - B0% otras enf. 40%
UTI- Uct 95% oncolog. - 80% otras enf. 40%
Medicamentos Hospitalarios 95% oncolog. - B0% otras enf. 40%
insumos Clinicos 95% oncolog. - 80% otras enf. 40% Sin Tope
Materiales Clinicos 95% oncolog. - 80% otras enf. 40%
[Exémenes de Laboratorio 95% oncolog. - 80% otras enf. 40%
Examenes Radiolégicos 85% oncolog. - 80% ofras enf. 40%
Procedimientos (Diagnost., Terapéut.) 85% oncolog. - 80% otras enf. 40%
Derecho Paballon 85% oncolog. - B0% otras enf. 40%
Honorarios Médicos Quirirgicos 85% oncolog. - 80% olras enf. 40%
[Otros Benehicios Hospitalanios
|Servicio Privado de Enfermeria Profesional Hospial — 60% 0% Sin Tope
(Cirugia mébdlo facial por accidente 80% 40% UF 15 Anual
Cirugia méxilo facial por enfermedad B0% 40% UF 15 Anual
Clrugia Reparadora por Accidente B80% 40% UF 15 Anual
Gasto Donante Vivo 80% 40% UF 50 Anual
|Gasto Donante Post Mortem 80% 40% UF 50 Anual
Cirugia Ambulatoria B80% 40% Sin Tope
Ambulancia Terrestre (dentro de un radio de 50 Kms.) 80% 40% UF 20 Anual
Ambulancia Aérea 80% 40% UF 40 Anual U_,l
2 % Reemboiso Gastos no
Maternidad % R""ME"::::”' kitea cubiertos por Isapre-Fonasa  Tope por Evento UF
B ()
Pario Normal 100% 50% 30,00
Parto Cesarea 100% 50% 30,00
(Aborto No Voluntario 100% 50% 20,00
|C li del y Parto B0% 40% Sin Tope
Partos Multiples 100% 40% o
Tratamientos de Esterlidad e Infertilidad c/s intemacion 80% 40% UF 15 Anual
% Reembolso Gastos no 4
|Gastos Ambutatorios % “""’"""’“ﬂ 9":"" Libre . ibiartos por Isapre-Fonasa  1OP® "‘"L::""“""
1
[Consulta I~ Consulta D ~Consulla Especiall 0% 4%5 7,00
Examenes de Laboratorio - Exé ogi ki pals =
F ientos de Diag - Procedimientos T j 80% 40% =2
u i F i i Kinesiologi BO% A0% =
M Amb. (Sélo R )de Marca Libre Eleccion T0% 70% —
M Amb. (Sélo Ri YGenérico Libre Eleccion 100% 100% —
| Quimicterapia y Radioterapia 95% 47,5% -
Drogas Anfineoplasicas 95% 47,5%
% Reemboiso Gastos no
Otros Gastos Ambulatorios % Reembolso 0asios LI cublertos por isapro-Fonasa  Tope Anual p.p. UF
e LA =
I_Pinrlﬁﬂas Ortopédicas 80% 80% 2,00
Materiales de Yeso 80% 40% _—
(Gastos Opticos, lentes contacto, marcos y cristales B5% 65% 5,00
(Cirugia Oftalmologica con Lasar 80% 40% 40,00
Protésis y Orlesis B0% B0% 100,00
lAudifonos 80% B0% 20,00
¢ % Reembolso Gastos no
jud Mental * m“‘ Libre - ibiertos po; :;am Tope Anual p.p. UF
astos Ambulatorios Psiquiatri pedag 80% B80% 30,00
Tope por Prestacién UF 1,00
Hospitalarios Psiquiatria B0% B80% = 50,00
Cobertura en el Extranjero % Reembolso
Urgencias Médicas Misma Cobertura del Plan
Periodo de Acumulacion del Deducible ANO POLIZA
Apiicacion del Deducible Después del Reembolso de |a Isapre y el Seguro
Tipo de Deducible Anual segun Titular y su composicidn de Cargas
Deducible: Empleado Sélo UF 1,00
Empleado + 1 Depte. UF 2,00
Empleado + 2 6 + Deptes. UF 3,00
Monto o Capital Méximo Reembolsable UF 750, por cada Beneficiario durante el Afio Poliza
)} Necesariamente Respaldado con Timbre "F Gn no R b por parte de la isapre o Fonasa del Asegurado.

(**} La compaiiia pagara el tope comespondiente a parto normal o parto cesérea, por cada hijo nacido vivo,




SEGURO ADICIONAL DE GASTOS DENTALES

Gastos Dentales % Reembolso Gastos %Reembolso Gastos no Tope por  Limite Reembolso
Libre Eleccién cubiertos por Isapre -Fonasa Evento UF  Maximo por persona Anual UF

IConsuita Dental (Cuidado Dental Rutinanc) 85% 85% —

Radiclogla (Culdade Dental. Rusnario ) 85% 85% —_

{Operatoria Dertal B5% 85% —

Periodoncia B5% 85% i

Laborstoro Dental a5% B85% —_—

Medicamantos Dental 85% 85% —_— UF 20,00
Higiene {ProfilmdsCuidade Dantsl Rutinario) a5% 85% —_—

Cirugia Bucal 85% 85% -

Endadoncia 85% 85% m———

|Odontoped atna B5% 85% -—

Prano y Tratamiento (Disfuncian) B5% 85% —

Pritesis (Despus do & mese da Cobertura) B85% 85% —_—

implantes 85% 85% —

J
Ortodoncia (Después e & meses de Cobarhura) 5% B5% — UF 20,00

El periodo de Carencia (8 meses) comienza desde la fecha de inicio de vigencia inicial del asegurado en la pdliza de Vida Security o de la anterior

Compafia
Cobertura
Limite Maximo por persona Anual UF 20 para dental ¥ 20 para
Deducible: UF 0,50
por empleado con 1 Depte. UF 1,00
por empleado con 2 6 mas Deptes. UF 1,50
Periodo de Acumulacion del deducible ANO POLIZA
o del Deducible Después del Resmbolso del Seguro

Los trabajadores afiliados al Sistema de Seguros Complementarios de Salud y sus respectivas

cargas familiares legales tendran derecho a las bonificaciones y prestaciones que mas adelante se
sefialan:

A) Bonificacion de pasajes:

a) En los casos de urgencia médica y gravedad tal que hagan necesario el traslado inmediato del
paciente a la ciudad mas proxima que cuente con los recursos médicos adecuados, el gasto en
pasajes sera bonificado en una suma equivalente al 75% del valor de un pasaje completo de ida y
regreso por el medio mas usual.

b) En los casos de controles posteriores a una intervencion quirdrgica, se bonificara el 75% del valor
del pasaje de ida y regreso por el medio mas usual.

c) Esta bonificacion se concedera por un maximo de tres controles dentro del transcurso de los dos
meses siguientes a la intervencién quirdrgica.

d) En los casos de ausencia o insuficiencia de recursos médicos en la zona, debidamente
comprobada, se bonificara el 50% del valor de los pasajes de ida y regreso por el medio mas usual
hasta la ciudad mas proxima que cuente con los recursos médicos adecuados. Estas circunstancias
deberan ser certificadas por escrito por el médico que deriva la atencion o, en su defecto, por el
médico tratante. Esta bonificacién sera calificada localmente.

e) En los casos indicados en A.a) y A.b) podran bonificarse los pasajes del acompafiante cuando
exista un certificado médico que acredite que el paciente esta imposibilitado de valerse por si mismo.
Ademas, se autorizara esta bonificacion en aquellos casos de pacientes menores de 16 afios que
deban viajar de acuerdo a lo establecido en A.d). La bonificacion sera equivalente al 50% del valor
de los pasajes de ida y regreso por el medio mas usual y requerira la calificacion previa del médico
contralor que designe La Empresa.

B) Bonificaciéon por estadia de beneficiarios de terreno no hospitalizados.

a) Los trabajadores que presenten una enfermedad grave que requiera tratamiento urgente, que

sean derivados por prescripcion médica a Santiago o a la ciudad mas proxima que cuente con los” 010




recursos medicos necesarios, y que no sean hospitalizados, tendran derecho a una bonificacién de
UF 0,5 diarios.

b) Las cargas familiares que se encuentren en la situacién indicada en a) tendran derecho a una
bonificacién de UF 0,25 diarios.

¢) El acompafiante del beneficiario menor de 16 afios de edad que se encuentre en la situacién
indicada en a) tendra derecho a una bonificacion de UF 0,25 diarios.

d) Esta bonificacion de estadia para el acompafiante procedera sélo cuando al enfermo respectivo
se le otorgue el beneficio sefialado en b).

e) Estas bonificaciones se otorgaran previa calificacién del médico contralor de |

a Empresa, por un maximo de UF 5 para el trabajador y de UF 2,5 para las cargas familiares y el
acompafante, respectivamente, por cada evento de hospitalizacién.

C) Calificacién y control

a) El otorgamiento de todos los beneficios a que se refiere este Anexo seré calificado y administrado
por el medico contralor que designe la Empresa, para lo cual se adoptaran las medidas y
estableceran los procedimientos administrativos que le permitan un adecuado control de los mismos.

b) Los trabajadores y sus cargas, cuando fuere necesario, deberan someterse a un examen de
ingreso al incorporarse por primera vez al Sistema de Seguros Complementarios de Salud y
posteriormente, cuando habiendo perdido la calidad de afiliados, decidan nuevamente
reincorporarse a este sistema.

D) Reembolso de las bonificaciones

a) Los trabajadores afiliados al Sistema de Seguros Complementarios de Salud elegido por la
Empresa que paguen directamente a los profesionales o a las instituciones del area de la salud las
prestaciones aludidas en las letras A), B) y C) de este Anexo, tendran derecho al reembolso de las
bonificaciones correspondientes previa presentacion de la factura o boleta, la receta y los informes
que sean necesarios. Para estos efectos, todo documento deberd indicar claramente y sin
enmiendas tanto el nombre del paciente como la atencion prestada y su valor, cuando corresponda.

b) En el caso de las recetas médicas, dichos antecedentes deberan ser respaldados con la firma
médico tratante.
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ANEXO N°9

REF.: REGIMEN DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA ISAPRE ELEGIDA
POR LA EMPRESA

1.- Los trabajadores afiliados a la Isapre elegida por la Empresa y sus respectivas cargas

familiares tendran derecho a las bonificaciones y prestaciones que mas adelante se
sefalan:

2.- Bonificaciones médicas y dentales
A) BONIFICACIONES MEDICAS

a) Atenciéon médica en consulta o domicilio: 85% del valor cobrado, con un maximo de
85 % del Arancel de Referencia (ARI).

b) Examenes clinicos o de laboratorio o radiolégicos realizados por médicos o bajo su
responsabilidad: 85% del valor cobrado, con un maximo del 85% del ARI.

c) Transfusiones de sangre y otros fratamientos especializados realizados por
medicos: 85% del valor cobrado, con un maximo del 85% del ARI.

d) Intervenciones quirtrgicas y procedimientos médicos: 90% del valor cobrado, con
un maximo del 90% del ARI.

B) OTRAS BONIFICACIONES MEDICAS

a) Bonificacion diaria por estadia en clinicas u hospitales: como maximo el 85% del
valor real con un maximo del 85% del ARI, con un tope maximo anual de $ 10.474.331 por
beneficiario.

Cuando la hospitalizacion se lleve a cabo en una casa de reposo, la bonificacion
sera equivalente al 85% del valor cobrado, con un maximo del 85% del ARI. Se entendera
que son casas de reposo aquellas entidades debidamente autorizadas para tales efectos
por el Ministerio de Salud.

El tope maximo anual para la estadia en casas de reposo sera de $ 163.154 por
beneficiario.

b) Bonificacion por servicio de cuidadora, durante la hospitalizacion, dado por
enfermeras universitarias o auxiliares de enfermeria: 85% del valor cobrado, con un maximo
del 85% del valor de ARI, con un monto maximo de $ 175.957 por cada evento de
hospitalizacion.

C) Bonificacion por atencién de matronas, practicantes, tratamientos de fisioterapia o
kinesioterapia, derecho a pabelléon y ambulancia: 85% del valor cobrado, con un maximo
del 85% del ARI.

d) Bonificacion por atencion oncolégica integral: la atencién médica, quirtrgica,

examenes clinicos de laboratorio y radiolégicos directamente vinculados con la patologia ‘-
oncolégica, asi como tratamientos globales de cobaltoterapia, radioterapia y quimioterapia, 7



medicamentos y la hospitalizacién de pacientes que estén directamente relacionados con
patologias oncologicas debidamente certificadas tendran una bonificacién equivalente al

95% de su valor real, previa autorizacion para cada caso especifico del médico contralor de
la Empresa.

Las demas prestaciones que deban otorgarse a este tipo de pacientes se bonificaran
de acuerdo a las reglas generales.

e) Bonificacion por audifonos, prétesis y értesis recetados por el profesional respectivo:
85% del valor real del articulo, previa calificacion para cada caso especifico por parte del

médico contralor de la Empresa. Las pilas para audifonos se bonificaran hasta un monto de
$ 14.796 mensuales.

f) Bonificacién por anteojos dpticos

i) Cristales blancos: 85% de su valor cada vez que haya indicacién expresa para su
uso o cambio de dioptria.

i) Marcos corrientes: 85% de 2 UFR. Esta bonificacion se concedera inicialmente
hasta por cuatro veces, libres de frecuencia. Posteriormente, se bonificara — como maximo
— un marco cada cuatro afios. Para estos efectos, también se considerara el nimero de
veces que se haya otorgado el beneficio con anterioridad al inicio de la vigencia del Contrato
Colectivo. Los marcos para anteojos 6pticos, en el caso de las cargas familiares menores
de 16 afios, se otorgaran como maximo cada dos afios.

iii) Lentes de contacto: Se bonificaran sélo cuando exista una patologia ocular
justificada médicamente en forma expresa o cuando las dioptrias excedan de cuatro, en
cualquiera de los ojos. La bonificacion maxima sera equivalente al 85% del valor de lentes
duros. Las bonificaciones de lentes de contacto seran previamente calificadas y autorizadas
por el médico contralor de la Empresa. Asimismo, se bonificara mensualmente el 70% del
valor real del set de limpieza.

g) Bonificacion de pasajes:

i) En los casos de urgencia médica y gravedad tal que hagan necesario el traslado
inmediato del paciente a la ciudad mas préxima que cuente con los recursos médicos
adecuados, el gasto en pasajes sera bonificado en una suma equivalente al 75% del valor
de un pasaje completo de ida y regreso por el medio mas usual.

iil) En los casos de controles posteriores a una intervencion quirtrgica, se bonificara el
75% del valor del pasaje de ida y regreso por el medio mas usual.

Esta bonificacion se concederd por un maximo de tres controles dentro del
transcurso de los dos meses siguientes a la intervencién quirargica.

iv) En los casos de ausencia o insuficiencia de recursos médicos en la zona,
debidamente comprobadas, se bonificara el 50% del valor de los pasajes de ida y regreso
por el medio mas usual hasta la ciudad mas préxima que cuente con los recursos médicos
adecuados. Estas circunstancias deberan ser certificadas por escrito por el médico que

deriva la atencion o, en su defecto, por el médico tratante. Esta bonificacion seré calificada

localmente.



v) En los casos indicados en i) e ii) podran bonificarse los pasajes del acompariante
cuando exista un certificado médico que acredite que el paciente esta imposibilitado de
valerse por si mismo. Ademas, se autorizara esta bonificacion en aquellos casos de
pacientes menores de 16 afios que deban viajar de acuerdo a lo establecido en iii). La
bonificacion sera equivalente al 50% del valor de los pasajes de ida y regreso por el medio
mas usual y requerira la calificacion previa del médico contralor de la Empresa.

h) Bonificacion por medicamentos:

Los medicamentos recetados a los trabajadores o sus cargas familiares por el
médico respectivo y que sean pagados directamente por el personal se bonificaran en un
70% de su valor. En cambio, si los medicamentos pertenecen al Formulario Nacional o su
equivalente genérico, la bonificacion ascendera al 80% de su valor.

Los medicamentos facturados por clinicas u hospitales con motivo de una
hospitalizacién se bonificaran en un 85% de su valor.

Estas bonificaciones procederan sélo cuando se dé estricto cumplimiento a las
normas de control que imparta la Isapre.

C) BONIFICACIONES DENTALES Y LABORATORIO DENTAL
a) En Santiago:

- Atencion en el Centro Dental de la Isapre: Se cobrara al trabajador el 15% del ARI
por cada una de las prestaciones efectuadas a él o sus cargas familiares.

- Atencion fuera del Centro Dental: Se bonificara el 85% del valor cobrado, con un
maximo del 85% del ARI por cada una de las prestaciones.

- Atencién por especialistas en ortodoncia, paradoncia y endodoncia: Se bonificara el
85% del valor cobrado con un maximo del 85% del ARI por cada una de las prestaciones.

b) En terreno:
- Todas las atenciones dentales se bonificaran en un 85% del ARI.
c) Bonificacién por trabajos de laboratorio:

- Tanto en Santiago como en Terreno se bonificara el 85% del ARl y, en ausencia de
éste, el 85% del valor cobrado.

d) En general, la Isapre no bonificara ni pagara tratamientos que tengan una finalidad
predominantemente estética o que se realicen con materiales de alto costo, susceptibles
de ser reemplazados técnicamente en similares condiciones por otros de menor valor, de
acuerdo a la calificaciéon que hara la contraloria dental de la Empresa.

—
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D) BONIFICACION POR ESTADIA DE BENEFICIARIOS DE TERRENO NO o

HOSPITALIZADOS.



a) Los trabajadores que presenten una enfermedad grave que requiera tratamiento
urgente, que sean derivados por prescripcion médica a Santiago o a la ciudad mas préxima
que cuente con los recursos médicos necesarios, y que no sean hospitalizados, tendran
derecho a una bonificacién de $ 14.765 diarios.

b) Las cargas familiares que se encuentren en la situacion indicada en a) tendran
derecho a una bonificacion de $ 7.382 diarios.

C) El acompanante del beneficiario menor de 16 afios de edad que se encuentre en la
situacion indicada en a) tendra derecho a una bonificacion de $ 7.382 diarios.

Esta bonificacion de estadia para el acompafiante procedera sélo cuando al enfermo
respectivo se le otorgue el beneficio sefalado en b)

Estas bonificaciones se otorgaran previa calificacion del médico contralor de la
Empresa, por un maximo de $ 147.654 para el trabajador y de $ 73.833 para las cargas
familiares y el acompariante, respectivamente, por cada evento de hospitalizacion.

E)  CALIFICACION Y CONTROL

El otorgamiento de todos los beneficios a que se refiere este Anexo sera calificado
y administrado por el médico contralor de la Empresa, para lo cual se adoptaran las medidas
y estableceran los procedimientos administrativos que le permitan un adecuado control de
los mismos.

Los montos maximos de bonificacion expresados en pesos se modificaran en las
mismas oportunidades y porcentajes en que se reajuste el respectivo ARL.

Los trabajadores y sus cargas deberan someterse a un examen de ingreso al
incorporarse por primera vez a la Isapre y posteriormente, cuando habiendo perdido la
calidad de afiliados, decidan nuevamente reincorporarse a ella. Los beneficios a que se
refiere este Anexo se otorgaran sélo por aquellas afecciones originadas con posterioridad
a la fecha en que se efectie el ultimo ingreso al sistema, salvo que se trate de
enfermedades congénitas.

F) REEMBOLSO DE LAS BONIFICACIONES

Los trabajadores afiliados a la Isapre elegida por la Empresa que paguen
directamente a los profesionales o a las instituciones del area de la salud las prestaciones
aludidas en las letras A), B), C), y D) de este Anexo, tendran derecho al reembolso de las
bonificaciones correspondientes previa presentacion de la factura o boleta, la receta y los
informes que sean necesarios. Para estos efectos, todo documento deberd indicar
claramente y sin enmiendas tanto el nombre del paciente como la atencién prestada y su
valor, cuando corresponda.

En el caso de las recetas médicas, dichos antecedentes deberan constar de pufio y
letra del médico tratante.




ANEXO N°10

Indemnizacién Contractual por Aiios de Servicio

N° RUT NOMBRE

1 09684259-7 BUSTOS SANHUEZA MAURICIO ALEJANDRO
2 09686320-9 CARRASCO BRAVO DAVID ESAUD

3 10323115-9 CERPA POBLETE JAIME LUIS

4 06140620-4 CHAVEZ KAPPES JOSE RAMON

5 10338405-2 DURAND MENARES LUIS ALFREDO

6 10727812-5 GARCES RODRIGUEZ HECTOR EDUARDO
7 08703912-9 GONZALEZ SOTO VERONICA DEL PILAR
8 11677434-8 HERRERA RUZTORT PATRICIO ANTONIO
9 06901471-2 MARON TAPIA JOSE FERNANDO
10 07069390-9 MOORE LAGOS JORGE ALBERTO

11 11630537-2 MORALES FIKAR DINO MARCELO

12 07891298-7 RODRIGUEZ VALDES ALVARO RAMON
13 11571470-8 | SEGURA COLOMA MARCELO ANTONIO
14 10383491-0 | VEGA ORIHUELA IVAN RODRIGO




ANEXO N°11

Indemnizacion Contractual por Afios de Servicio

RUT

NOMBRE

10286628-2

SANDOVAL CERDA PEDRO PATRICIO




